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VISTOS: La Resolucidon Ex. N°828 del 21.07.2015 y la Resolucién Ex. N°1054 del
14.08.2019, del Instituto, que constituyen Equipo SIDRA (Sistemas de Informacién de
la Red Asistencial), establece sus funciones y teniendo presente las Orientaciones
Técnicas y Metodoldgicas de los Compromisos de Gestién 2015 de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales; el articulo 23° del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado del D.L. N°2763 de 1979,
Decreto Supremo N°83, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, del 12
de enero de 2005, Norma técnica para los Organos de la Administracién del Estado
sobre seguridad v confidencialidad de los documentos electrénicos, y de las Leyes N°
18.933 y N° 18.469; la Resolucion Exenta N° 1172/2007 de los Ministerios de Salud
y Hacienda, que otorga la calidad de Establecimiento de Autogestion en Red al Instituto
Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”; La Resolucién RA N°447/612/2020 del Servicio
de Salud Metropolitano Norte, que renueva nombramiento del Dr. Juan Maass Vivanco
en el cargo de Director del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak” en calidad
de titular; Resolucién N© 07/2019 de la Contraloria General de La Republica que
establece normas sobre exencién del tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que existe la necesidad de fortalecer la integracion de la Red Asistencial Publica
y fortalecer el proceso de implementacién y uso de sistemas de
informacién en el Instituto Psiquiatrico; contando con un liderazgo clinico-
administrativo para el proceso de implementacion de los sistemas de informacidn
clinica y administrativa;

2. Que, es necesario contar con un plan de trabajo para gestionar la Estrategia
SIDRA y Politicas de Seguridad de la Informacién, orientado a mejorar los
procesos de implementacién, gestion del cambio, uso de la informacién y toma
de decisién a nivel local;

3. Que, las nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones presentan
una serie de beneficios, ventajas y oportunidades de diversa indole, pero
conlleva también ciertos riesgos, que pueden afectar a los activos de informacién
institucional; por consiguiente, gestionar la seguridad de la informacién es un
imperativo que se debe cumplir en el marco de la normativa gubernamental
existente, que permita lograr niveles de integridad, confidencialidad y
disponibilidad, con todos sus activos de informacion.

RESUELVO:

1. REEMPLACESE todas las resoluciones sefialadas en los Vistos de la presente, de
manera de constituir el nuevo Comité SIDRA y Seguridad de la Informacién del
Instituto Psiquiatrico “Dr. José Horwitz Barak”, a contar del 01 de noviembre
2020, conformado por un equipo interdisciplinario a cargo de implementar los
sistemas de informacion.



2. ESTABLEZCASE como objetivos del Comité SIDRA y Seguridad de la Informacién
los siguientes:

e Asegurar la continuidad asistencial de la informacién del usuario en el
Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”.

e Desarrollar o implementar soluciones de tipo informatico que permitan
obtener informacién para la toma de decisiones en el Instituto Psiquidtrico
“Dr. José Horwitz Barak” de manera integrada.

¢ Levantar y mantener actualizado el diagnostico del Instituto Psiquidtrico
"Dr. José Horwitz Barak” en cuanto a desarrollo informatico, equipamiento
y redes e Interoperabilidad de sistemas.

e Disefiar y consensuar en el Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”
en conjunto con la red, los procesos clinico-asistenciales que seran
sometidos a la informatizacién.

e Liderar procesos de cambio al interior de los equipos clinicos, que
favorezcan la implementacion de las soluciones informaticas.

e Ejecutar plan de trabajo para el disefio, construccién e implantacién de
soluciones informaticas de la red asistencial del SSMN (Segtn
orientaciones COMGES).

e Identificar y clasificar los activos de informacién de la Institucién para
lograr niveles adecuados de integridad, confidencialidad, seguridad vy
disponibilidad de éstos.

e Establecer politicas, normas y procedimientos que permitan resguardar y
proteger los activos de informacion de la Institucion.

3. CONSTITUYASE el Equipo Ejecutivo del Comité SIDRA y Seguridad de la
Informacion, con la siguiente descripcién de roles y funciones:

3.1 LIDER CLINICO, Dr. Francisco Gil Mikacic, Jefe Servicio de
Urgencia o a quien designe

3.1.1Dirigir y conducir la implementacién de la estrategia SIDRA,
planificando el desarrollo de los -sistemas de informaciéon que se
implanten en el Instituto Psiquiatrico "Dr. José Horwitz Barak.

3.1.2 Coordinar al Comité SIDRA y Politicas de Seguridad de la Informacidn
institucional.

3.2 COORDINADORA INFORMATICA, II. Masiel Balboa Gonzalez,
Jefa Unidad Informatica o a quien designe

3.2.1 Contraparte tecnolégica del presente Comité.

3.2.2Definir politicas TI, que aseguren una plataforma tecnoldgica, para
mantener la continuidad operacional de los sistemas de informacion.



3.2.3 Definir en conjunto con los Jefes de Informatica de los Establecimientos

3.2.4

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3:2.8

3.2.9

de la Red Asistencial SSMN, las estrategias TIC que apoyen la
ejecucion del proyecto SIDRA.

Asegurar que exista la definicion y aplicacion de controles de calidad
(QA), durante la implementacion de los diversos proyectos y/o
actividades propuestas por el comité.

Responsable de la planificacion del proyecto, a través de carta Gahtt,
especificando cada actividad establecidas por el presente comité.

Supervisar que el avance del proyecto sea consistente con la Carta
Gantt, en los casos que corresponda realizar los ajustes y reprogramar
las actividades.

Reportar el avance de los proyectos y/o actividades en las reuniones
de coordinacion.

Generar las condiciones para la implementaciéon y desarrollo del
proyecto SIDRA, estimulando la comunicacion organizacional.

Llevar el Acta de las reuniones realizadas por el Comité SIDRA y
Seguridad de la Informacion.

3.3 ENCARGADA PLANIFICACION Y CONTROL, AP. Patricia Villarroel
Hernandez, Jefa Unidad de Desarrollo Institucional y Control de
Gestion o a quien designe

3.3.1 Establecer los protocolos, procedimientos y materias de gestion vy

estructura de los desarrollos informaticos en concordancia con las
prioridades clinicas institucionales.

3.3.2 Proponer al Comité los criterios de priorizacién de las necesidades

3.3:.3

3.34

clinicas de acuerdo con las necesidades institucionales y los
requerimientos ministeriales.

Proponer soluciones clinico-administrativas que propendan al cambio
institucional y al cumplimiento de las metas de gestion requeridas
desde los organismos centrales.

Apoyar en el levantamiento de procesos concordante con las
prestaciones actuales de la institucién, de acuerdo con la cartera de
servicios, el mapa de derivacion y las modalidades vigentes tanto de
FONASA como de MINSAL desde el rol del sistema informatico.

3.4 ENCARGADA REGISTROS DE DATOS, Nut. Carmen Beaulieu
Lalanne, Jefa de SOME y Unidad GES o a quien designe.

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Desarrollar todas las definiciones estadisticas.

Catastrar los registros estadisticos y coordinar la sistematizacién de la
Informacién estadistica.

Apoyar en las distintas definiciones Médico-Estadisticas, el modelo de
registro y del Mapa de derivacién.

Contraparte directa a todo lo referido de indole estadistico de la
Institucion.



3.5 ENCARGADO REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA EN
CONSULTORIO ADOSADO DE ESPECIALIDADES, Dr. Diego
Villegas Lillo. Encargado de Referencia y Contrarreferencia,
Contralor GES y Usuario de la Plataforma o a quien designe.

3.5.1 Levantar los requerimientos operativos de los Profesionales Médicos y
No Médicos con respecto a la plataforma en uso para registro de
prestaciones ambulatorias.

3.5.2. Establecer los canales de comunicacién entre los profesionales de CAE
y el comité SIDRA para deteccién de necesidades y canalizacién de
solicitudes desde la operatividad del uso de la Agenda.

3.5.3 Establecer los canales de comunicacién con los otros dispositivos de la
RED con respecto al uso de la plataforma informatica, para coordinar
requerimientos de derivacion y altas.

3.6 Otros Actores: El Comité tendrd miembros invitados, cuando se traten

materias de su competencia, especificamente:

EU. Claudia Jaramillo, Jefa Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente o a
quien designe.

AB. Carolina Carvajal Tadres, Jefa Unidad de Asesoria Juridica o a quien
designe.

AP. Paola Parra Suarez, Jefa de Subdepartamento de Desarrollo y Gestion
de las Personas o a quien designe.

4. DEFINASE que el presente Comité realizard una reunién mensual como
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minimo y con al menos el 40% de quérum. Dichas reuniones quedaran
registradas en minutas a cargo de la coordinadora informatica del Comité.

“"ANOTESE Y COMUNIQUESE”

S
DR. JUAN MAASS VIVANCO
_ DIRECTOR ‘
INSTITUTO PSIQUIATRICO "DR. JOSE HORWJTZ BARAK”
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