RESOLUCION EXENTA N®; Dﬂﬂ 9?[]

MAT.: LLAMA & PROCESD DE SELECCTION DE ANTECEDEMTES
PARA PROVEER 5 CARGOS DE TECNICO NIVEL SUPERIOR DE
ENFERMERIA (TENS) PARA UNIDAD DE EVALUACION DE
PERSOMAS IMPUTADAS DEL INSTITUTD PEIQ-IILETH]:W "DR.
J0SE HORWITZ BARAK", ¥ APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE
SELECCION QUE INDICA EN EL ANEX0.

e 5 JUL 2009

&

5 RECIBIDO

g L ¥ CONSIDERANDOS: Lo dispussts an el DFL NO1/ 2000, dal Ministerio Secreteara General de la Presidencia
] -I-m! Pl tewke rafundide, coordinado y sistematizade de 2 Ley N"18.575 Organica Constituclonal de Bases Generales
o 15 JUL & la Jeministracion del Estada, fa Ley. N°10.880 da Bases de los Procedimienbes Administrativos que rigen los Actos
l._-'f; da fa o inistracidn del Estado; las Facultades gue me confieren & DFL N=1 de 2005, del Ministero de Salud; & Decreto
A m e AFO05 del Ministerio de Salud, Reglamentn Orgénico de los Establecimientos de Sakud da Menor Complejkiad v de
N, ooy dfablecimientos de Autogestién en Red, La Resokickin Everta NO 1172/2007 de los Ministerios de Sakd y Hacends, que
2 SApERGs i caliiad de Estebledmients de Autogesticn en Red al Institubo Psiquldtriono "Or. José Horwitz Barske™; La Resoluciin Exenta W°

"TE52015 dal Servido de Salud Metropolitans Norte, que establecs of anden de subrogacdin del camgo de Director del Tnstituto
Peiquidtrico “Dr, Jas# Horwiz Barak”; la Resoluciin Aflecta NP 72/2016 del Servico de Salud Metropoltano Narte que designa a
Dofia Lilan San Romén Figueredo en el cargo de Subdirectora Médica del Tnstitute Psiquidtrics “Or. José Honwiz Barak® en calidad
de trarsitorin v provisonal, iomads madn con akance por Contraloda Genemsl de la Repdbica mediarte Oficn WP 43,163 da
13042016, L Resolucion N2 07/2019 da la Contraloris General de la Repliblica que s normas ssbre scenciin del
trédmite de Toma de Razdn de fas materias de personal gue = indicen”

RESUELVD:

1.- LLAMESE @ Proceso de Seleccidn de Antecedentes para la provisidn de 5 CARGOS DE TECNICD NIVEL
SUPERIOR DE !urinu:m (TENS) PARA UNIDAD DE EVALUACION DE PERSONAS IMPUTADAS DEL
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK®, EN CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA, v o que
bendrd come principal medio de difusidn el Portsl WEB do Empless Piblicos, wasw.emplepspublicos.cl v
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2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccidn y la Pauts de Ponderackin gue se encuentra anexada & ia presents Bosolucion,
¥ gue aplica para o cango safialado en el presente actn sdministrativo.

3.- PROCEDASE a dar amplia difusidn & la pressnte Resclucion,

4.~ PUBLIQUESE 11 presente Resolucién en la pagina web dal Instibuto Psiguidtrico "Dr. Josd Horwitz Barak®,
veww, pSiQUIgLrico.Cl, en & link “Trabaje con Nosatros™; v en el Portal de Trandparenca Activa por tenar efectos respecto
de tercarns; de conformidad con ko dispuesto en el articudo 7 letra g de la Ley N9 20.285.-
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ANEXD RESOLUCION PROCESO DE SELECCION TENS UNIDAD DE
:\fALuAc_:ﬁu DE PERSONAS IMPUTADAS

Jefstura Dirgcta Jefe Sarvicle Clinico Psiquiatria Formnsg
Estamento Téeniesn
Jormada Laboral 47 Turno
Grado 24 de fa EUS
Descripciin de la #  LaUnidad de Evaluacidn de Personas Imputadas de Varonas (UEPT), brinda atencdn cerrada & Imputedos
Unidad de Evahsacion adultos, sujetos 3 Intesnacidn Provisional. Cuenta con 30 camas.
da Personas
Déxjativo oel Cargo % Brinder culdados de enfermera a usuarios asignados, pesquisar alteraciones de saled v do este Moo,
colaborar con el equipo de salud en ¢l dingnéstico, bratamients, recuperacidn v reinsercitn del usuario,
Funciones Principales | ¢  Participar actvamente en recepcidn y entrega de turmo de acuerdo a protocodo establecido.
% Aplicar protoooios de. atencidn establecidos an o [nstituto en los cusles tenge responsabilidad
participacidn,
+ Realzar evaluacion de ingreso de pacientes incluyendo:
¥ Recepclon v orientacion del ususro 2 la unidad de hospitalizacisa,
v Caontrad de signas vikales,
o Control de peso y balka.
. Evaluacian dal estado fisico v menlsl general,
W Evaluadon de conducta.
% Administrar madicamentos via oral, inbramuscular, topica, Inhalatora, eftdimaca,
%  Administrar infusiones endovenosas: Suero Fisioldgico, Suero Glucosada 5%, Sueno Glucosaling sin atros
Féarmacos agregados, Suero Fisiologico con Vitamines del Complejo B, (Cuando cumpla rol de TENS
Encargado de Sala de Hospitalizackin).
% Elecutar Procedimientn de Tama de Muestra para Glicemnla Capiler. (Cuando cumpla rol de TENS
Encargado de Sala de Hospitalizacidng,
= Ejecutar los plones de culdados establecidos por la enfermera/o a los usuarios gue e han sido asignados.
% ODbservacion permanents de usuarios a su cargo, informands conductas de nesgo, disrruptivas o
anormales, alteracionss de los habitos hlglénicos, afimentacidn, seguridad, hidratacion, relaciones
interpersonales, cicly de suehe y reposo, priorizands la observaciin de usuarkos en riesgo de auto v
heteroagrasion.,
% Realizar contepckn & usuaros hospitalizados en sus disbintos niveles: emocional, ambiental,
farmaccibgica v fisica,
% Registrar évaluaciones de [os usuanios en documentos cormespondientes de registro de enfermera.
% Resliqacdn de Eplcrisis de Enfermerla (salfdas a Tribunales),
% Realizar Pauta de Prevencidn de Eventas Adversos asociados al uso de Medidas de Seqgorided,
% Resizar an conjunte con Gandanmeria de Chie, informe de lesiones &l ingreso v egreso de los usuaras
da |la unidad.
¥ Supervisar v acompafier & ususrogs & interconsultas dentro v fuera del instituto e informar sobre el
astado de &sta al persanal que lo ayvallas,
& Participar activamente an la rublng diaris de los usuanios,
<+ Participar en situaciones de emergencia de pacientes descompansados v/o agitados en conjunto con
Gendarmaria de Chile,
4 acompafiamiento en sctividades terapauticas.
4+ Acempafiamiento en visitas de los usdarios oon sus familiares,
& Abencidn de familisres v lutores de los usuaros hospitakizados,
v Fevizar enseres traidos por vigitas.
¥ Orlentar a famliliares respecto de la hospitalizacdn y Ios conductos & seguir.
& Avisar al enfermero(a) Jefe de Unidad, en caso de cualquier situackdn de resgo guee stente a |a saguridad
del persanal ¢ de ks usuarios.
& Inhorrna aportunaments & la Enfermers/c de novedades ocurridas durante su turno.,
% Colaborar con la enfermaralo en procedimientos de enfermeria;
¥ Preparscidn de MEUmos regueridos.
L Colaborackin an su realizackin,
% Colaborar con la Enfermerao /o Médico en procedimientos y tratamientos de paclentes aslgnados,




R z
Requisitos del Cargo

<« Mantener bajo reserva antecedentes Judiciates de Iog usuadas de la Unsdad,

+  Informar aportunamente o fo Jefatura directa pare evaluar la situecidn, cuando por razones urgentes @
Impnsr._ergahh&: debe ausentarse de su puesto de trabajs, @ fin de que s& previa las condiciones de
atencion y sequridad necesarias pare garantizar el dptimo funconamiento de la Unidad.

* Euncionas en relacién a |13 Gestidn de Camas:

En el Rol de TENS Encargado de Clinica:

8] Uberar la cama en el sistema informético una vez que sa ha realizado &l alta ¥ oe ha hecho fectiv
retirg del paciente,

tl]' Dar avisa a Enfermara (o), de la Unided o Residante, de ia accidn realizada en punto anterior, o
bign, de las dSficultades que puedan surgir durants esta accion,

En el Rol de TENS Encargado de Sala:
a) Revisar en cada turno la correcta ubicacién de los packentes segin sala y nimern de cama de las

Salas que i han dide asignadas. De no sar asl, debe realizer a8 modificaciones pertinéntes,

) Ravisar que la informacidn registrada en el Sistema de Gestién de Camas corresponda & la situacién
real de B ocupackin de camas de |a unided, por ko ocual debe cheguear:

Camas Vacanbas.
" Fugas.

®  Permiso,

*  Altas an Tramite.

Camas Reseryadas.

€} Dar aviso 3 Enfermera (o) de la Unidad o Residente, del défict & error del sistama informdtico, de
modo Jua estos pusdan EHI'E-QIFE.

d) Actuslizar ¢l sistema al momento de realizar cambios de pacientes, ya sea de camas o de saias,

S DEL

Requisitas exigidos par ingresar a la Administracdn Pablica senslages en & Articulo 12 da la Ley N9 18,834
sobra Estatute Administrative.

Mo ester afecto a las inhabilldades establecidas en el articule 54 de la lay N9 1B,575 Lay Orgdnica
Constituclonal de Bases Generales dé fa Administraddn del Estado.

Alternativamenta:

+  Tibwdo de Técnico de Nivel Superlor otorgado por un Estableciméento de Educacidn Superior del
Estadd o reconacido por dste; o,

+  Tihilo de Técnico Mivel Medio o equivalente otorgado por al Ministerio de Educacidn: o,

+ Licencla de Ensefianze Media o equivalente ¢ certificado de competencias para ekercer como auxlllar
paramedico otorgado por la Autoridad Sanikaria, previa aprobacion def curss da 1,500 horas cama
rrinima, segin programa del Ministerio de Salud.

Lo anterior, sagun lo estipulado en DFL N® 26 del 24 de Agosto de 2017, que fija Manta de Pemsanal dal
Servicdo de Safud Metropalitano Morte.

Especiafzacion ylo
) n

Deseable capacitacidn en Contencidn, RCP, 1AAS, entre abros.

Experancia Laboral

Deseable Experiencia Laboral ACREDITADA como TENS en Salud Mental.

Parp formalzar la postulacidn, las personas interssadss que rednan los requisites deberdn presentar la siguiente documentacitn ;

#  Curriculum ¥itae en Formato Libre: Debe Indicar al menos antecedentes personales, académioos v labaralas (lugar,
cargo, perado y funciones readzadas),

¥ Copia simple de Certificado de Titulo Profesional y/o Copla da Certificado da Inscripcitén an el Registro Mackonal
de Prestadores Individuales de Salud.

¥ Fotocopia simple de Certificados que screditen Capacitacién, y/o Actividades de Perfeccionamiento. En ol caso
de guienes hayan tenide experiencia en el Senvicio Plblics, serdn validados como medios verificadores de la reafizacidn de
cursos, bos registros de SIRH (Sistema de Informacksn de Recursos Humanes), firmados y tmbeados por [a Unided de
Capatitachdn dal Establecimisnto,

#  Certificados quae acrediten Experlencia Laboral (Formato disponible en Sitie de Empleos POblicos): Fara astos efecios,
elflas) certiflicadals) debe{n} contener |a ldentificackdn de la Institucidn/Empresa, nombre del postulante, 3 especificackda

del{los) cargoels) ocoupades(s), inkio ¥ fin del perodo de desempeiie (dia, mes, afa), nomére complets y firma de guidn s




extiende, ademis del imbre de la organizacitn gue certifica; deberd indicar ISR o corres slecirdnicn de contacto da
la parsona que certifice. En & caso de podtulaptes con desempeio en Servicios Publicos, sordn valldadas tamblén las
Resoluciones de Encomendacidn de Fundones o otros Actos Administrativos gue validen y expliciten las funciones
desempefadas y periodos ean los cuales se ajecutaron,

N se conslderard documanto valido para acreditar experiencia: Cerificados axtendidecs por el misms postulants,
Currfoutum Vitee, Finiguitos, Boletas de Honorarios, Certificado de Cotizaciones Previsionales, Cartas de Recomendacidn,
Liquidacionas da Sualda,

LA DOCUMENTACION SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LO QUE LAS POSTULACIONES CON
DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, Y POR LO TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN |
EL PROCESD DE SELECCTON. |

DE LOS FACTORES A PONDERAR

La evaluaclin constard de 3 elapes gue so llevardn a cabode forma sucasiva, por lo que para pasar & k3 etaps sigubsnte &5 necasaro |
aprobar [ anterior, |

ETAPA i Revislon de antecedentes de estudios de especializacian, capaciacion v de experiencia laboral de los candidatos, segdn lo
detallado an &l perfi.

Estudiss ;ﬁ?u:::;mg Ftunddllu Téénito en Enfermerla, segin ko requerido &n
(Puntaje Miuima 5 = chy Agoip g E':':';"m . : —-
Puntes) & logra soreditar que paped k de Técndce en Enfermeria, s=gun ko 0 PUNTOS
polerids en GFL 28 del 34 da Aposto dot 2017,
Cursos de Acradfia gue posSeR Cursod ¥ o capecitaciones afines o s funciones dal
Fmﬁ_m" AL Formacion yfo CENg. 10 PUNTOS
ik 'ﬂ"'" Capacitaciones No lagra aoeditar que poBbE CUFECS ¥ /0 capaciBdcnes afines & |as
A "'nn"d {Puntaje Miximo Bfuncianes del carga. 0 PUNTOS
M PUNTOS 10 Pumtos)
S
Expariencis Acradita Experiencia Laborsd @aima Tainico de Bnfermerfa en Salud Mengal 15 PUNTOS
Laboral
Comprobable [|/Crecita Euperencia Laboral como Témice de Erfermera en -:ml R
{Puntaje Maxlmo - pCp. =T
15 Puntos] #a logra acrediar Experiencia Labaral como Téeico en Enfermeria, | 0 PUNTOS

E | a A H i UL, WLV L)

E-Jnnl:lml-!ﬁbﬂt 'r hnhllldudus en relacion al perﬁl ol car*gn Cada uno de In.-l integrantas ;.I-: Iu I:ur.-rruslﬁn calificard & cada entrevistado
con una nota enkre Ly 7, v $€ realizard un cilcule promedio gue dard como resultado el puntaje final del candidato, ==gin o
establecido en la sigulente Tatila:

PUNTAJE SUBFACTOR

FACTOR

Recamencable {Nota Final antre 5.5 v 7,00 A0 PUNTOS

PUNTAIE TOTAL ENTREVISTA kit
HMAKIMO 40 COMISION DE Reramancshle con Dbservacionss (Nota Finad entra 5.4 3 4,00 30 PUNTOS
PUNTOS SELECCION N Recomencabie {Nota Final infedor a £.0] 0 FUNTOS

Solo serdn considerados para la Evaluacidn Psicolabaral quisnas obiengen en esta Etapa un puntaie de 40 puntos, © s, quienes de
acusrdo A la evaluscion de la Comisidn, rasulben RECOMENDABLE.

s = plicacldn de Test v entrévists complementara, a fin de pesquisar
habilidades asociadas & las reguerimiantos del cargo, B puntaje final cbbenido serd determinade como lo seflala la Tabla de
Fonderacidn: |

ET 'r " v Y
PONDERACION m PUNTAJE SUBFACTOR I
ETAPA ITT = Recomendable 30 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL EVALUACION ReComendabie con Coservasones
MAXIMD 30 PSICOLABORAL 15 PUNTOS
PLUNTOS Mo Recomeardable o PUNTOS

MECANISMO DE POSTULACIC

La convacaboria so dard a conooer mediante publicackin de Aviso en Portal Empleos Plblicos (s emolesssdblicng o)) ¥ las Bages
de Pastulacidn se encontrardn disponibles pars descarps en wrw . pshgulstico.cl, en 8l link *Trabaje con Nosotros®,

Lag personas interesadas an postular deberdn hacerio dnicamente madiante o Portal de Empleos Pablicos, para lo cual deberdn
regisrarss previgments como usuarios ¥ adjuntar los TODOS los documentos soficitados en & presente Anexo, da ko contrarie su
postulacidn no sard Yalida.

La recepcion de postulaciones y antecedentes s& extenderd desda el dia de la tramitacién total de la presente Resolucién y
hasta el dia 26 de Julio de 2019, hasia las 17.00 horas.

Mo se recibiran postuleciones ni antecedentes fuera del plazo seflalado, nl por vias distinkas a la indicada,




PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS ¥ CIERRE DEL PROCESD

Can todos los antecedentes del Proceso a la vista, la Comisidn realizard nAdmina de postulantes que dieron oumplimianto a todas las
Etapas del Proceso de Selecddn, priorizando de mayor & manor puntaje, de acuerdo & los resultadas obtenidos,

En caso de empate en & puntaje Minal; s& aplicard e sigulente oroen de prelacidn:
1. Postulante que hubiere obtenido & mayor punteje en la etepa entravista con Comisidn de Seleccidn:

2. Postulante que hublere obtenido & mayor puntaje en la etapa evaluacisn psioslaboral:

3, Postulante gue hubsere oblenido ef mayor puntaje en |a etapa andliis curricular, De persistir ef empate serd la Directora (S)
ol Insttuto Peiquidtrien quien tome la declsidn final.

Asimisma, & Directora [5), hadendo uso de sus facultades, puede declarar el Proceso Desierto, por faita de postulantes iddnecs.

iz '-":::ﬂllﬂ de Reclutamlento y Seleccidn notificard posteriorments los postulantes seleccionadosfas via telefénice o corren
alectrdnicn.

Bréjese establecido gue las persona seleccionadas serdn nombradas n un empleo a contrata, por un primer periods de 3 meses,
que %& renovard seghn informe de desempsfio de su jefatura directa. Sin perjuicia de eils, sa hace presente gue las contratas duran
como maxima, hasta el 31 de diciembre de cada afo y 1as personas que los siFvan expirsn en sus Funciones en esa fecha, por el adla
ministerio de & lay, sabvo qiee 5e proponga une prirrega con, @ ko menos, trainta diss de anbicpecian,

I CONSIDERACIONES GENERALES

«  Los ciaciones tanto a la Entrevista con la Comisidn como a |a Evaluacidn Peicalaboral, se efectuardn a1 teléfono indicads por
eols w?:ulunt-:. por o que es oe exclusiva respansabilidad del candidato prever las condiciones que garanticen ef contacto
PO es5@ via.

¥ Las Entrevistas ¥ Evaluaciones se réalizacin en b cludad de Santlago, por ko guee el gasto que impligue &l trasiado del
postulante, &5 de sy exclusiva responsabilidsd,

* Efla postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comgrometiéndose a presentar documantacidn gue =& e
requiera durante el Proceso de Seleccitn.

¥ Las-dudas o consultas, luess de finalizado el Proceso de Sedeccidn, se podrdn realizar hasta por 5 dias habiles, sl correo
marceky colbmboiredsalud. aov. ol

¥ En casd de reclsmaciones, estas deben presentirge formalmenbe al comreo antes sefiplada, En la reclarmacidn deberdn
Indicarse clargmente af factor & reconsiderar v las razones gue lo Bvalan, No podrin acompafiarse i hacer valer Bribecedentas
AuEves gue no hayan sido presentados per ¢ apelante durante los plazes g proceso de seleccidn,

+  El Instituto Paiquidtrico resolverd en el plazo de 10 dias hibiles siguientes, luego de recibida la reclamacdidn, no procedenda
recurso jerdrguice ni ulterisr instanda de apelacidn. La decisidn adoptada serd comunicada par | Subdireccksn de Gestian v
Desarmollo de las Personas,

* Bl Instituto Psiquistrics 92 reserva el derecho a modificar 1as fechas del Crenograma en ¢ caso que estime necasaro ¥
conveéniente para el mejor desarmollo del Procesa.

Difusion y Plazo de Pestulacidn 5e extenderd desde el dia de la tramitacion total da la presents Resolucién y
= h 26 de Julio de 2019 h 5.
Finalizackin ded Proceso Comesponde al crtero de rmdxime amplitud, por ko que si al cabo de 30 dias desde la

fecha de cierme de recepcdn de antecedentes ng ha habido contacto con el postulante,
esko g2 debe & gue sus anbecedentes curriculares no han sido selecclonedos,




