RESOLUCION EXENTA N*: [j[] ‘l 3 1 ‘1

MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES
de Gestitn y Desaolo oe ns Persnay PARA PROVEER 2 CARGOS DE NEUROPSICOLOGO, 22 HORAS,
PARA UNIDAD DE EVALUACION DE PERSONAS TMPUTADAS
DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ
BARAK", ¥ APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE SELECCION QUE
INDICA EN EL ANEXOD.

*‘t, % santiaco, | § OCT 2018
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E T:ﬂ‘ :]'E""‘m ¥ CONSIDERANDOS: Lo dispuesto &0 el DFL N* 172000, ded Ministerio Secretarla General de la Presidencia
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L= 4D  Que fije g texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales
o wer i IFAdministraciin del Estado, La Ley N* 19.B80 sobre procedimients Administrativo; el DFL N® 1/2005, del Ministerio
j?fi;,r e d; El Decrato 38/2005 del Ministeric de Salud, Regiamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor

= " L
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i gﬁﬁdﬂﬂ ¥ de los Establacimientos de Autogestidn en Red; La Resolucidn Exenta N* 1172/2007 dal Ministero de

e ¥ Ministerio de Haclenda que atorga la calidad de Estabiecimients de Autopestion en Rad al Instituks Paiguisteics
“Or. losd Horwitz Barak®; la Resoludian TRA 447/127/2017 dal 10,10.2017 del SSMN gue nombra &l Dr. Jusn Magss
Vivanco en al carge de Director del Ingtibubo Psiquidtnico Dr. Josd Horwitz Barak en calidad de titular: |a Besaluciin B2
06,2019 de la Contraloria General de lo Repilblica que fifa normas sobre sxenddn del trémite de Toma de Rain de
las materias de parsonal gue se indican ¥ le Resolucidn N® 07/2019 de la Contralorfa General de la Replbilca gue fija
nrmas sobre exenciin del tramite de Toma de Razdn®

RESUELVD:

1.- LLAMESE a Proceso de Seleccion de Antecedentes para la provision de 2 CARGOS DE NEURDPSICOLOGO, 22
HORAS SEMAMALES, PARA UNIDAD DE EVALUACION DE PERSONAS IMPUTADAS DEL INSTITUTO
PSIQUIATRICO "DR. JOSE HORWITZ BARAK”, EN CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA, v & que tendrd ca
principal medio de difusidn ef Portal WEB de Empless POBIIoNS, waw,e publicos.cl v paralelam. :

2.- APRUEBESE & Pesfil de Selecoién y Ia Pauta de Ponderacidn que se encuentra anexada a la presante Rasalucidn,
¥ Oue aplica para los cargos sefalados en el presents acto administrativo.

3.- PROCEDASE 2 dar ampha difusidn a la presente Resslucién,

4.~ PUBLIQUESE ia presents Resolucion en ia paging web dal Instituto Psiquistrico "Dr. Jesd Horwitz Barak”,
FenLpeEauiatricn o, en & ink "Trabaje con Nosotros”; v en & Partal de Transparencia Activa par tener efectos mspecto
ge lerceros, de conformidad con io deepuesto en el articule 7 letra g} de la Ley N 20,255.-

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA

VIVANCOD
DIRECTOR
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
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ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION
NEUROPSICOLOGOS PARA LA

Pridfesional

Jomada Labaral

22 Horas Ea'mnu!ﬂ_

| Gracs

15 de = te @ una Mensua 2. £2 horas sema

Descripcion de |a
Unided de Braluackin
de Perconas

|_Imputadas

* L& Unidad de Evaluacin de Personas Imputadas de Varones (UEPL), brinda atenclén cerrada a imputadas
adullos, sujetos a Internacidn Provisional. Cuenta con 30 camas.

Objetiva del Cargo

Reallzar evaluaciones de facultades mentales dinico-periciales, con apoyo de pruebas nevropsicologicas
v/o psicomdlricas, para dar respuests a solicitud de Tribunal correspondiente, integrando al disgndstico
peiquidtrion, elementos funcionales v estructurales en el diagndstico diferenclal, evaluands el déficit de
las funcionas cognitivas v 5u implica 3 G TGS & 5 e :

Funciones Principeles

Sitos Ol Cargs

. s
08 DEL CARGC

Realizar Evaluaciones Neuropsioolbgices a travis de fa aplicacidn de las sigulentes baterlas:

NEURCOPS]

LURTA [DINA)

Test de Stroop

Figura Compheja de Rey

Test de Cartas de Wisconsin

Trail Making Test {TMT Ay B)

Test de Baston {denominaciin v fluencla verbal)

Tagt de Memoria de Wechs|er

Test de Memaria de Rey

Tast de Folsteing MMSE - actual ACR

Test de Memoria Yerbal de Rey (VMLT)

= Testde Memara ¥ Aprendizaje Visual de Grobber v Buschke
- DCS Test (Memsasra Visead),

Realizar Evaluaciones de Corficients Intelectual, a través de a aplicacidn de:

Test de Inteligencia de Wechsler para adultos (WAIS 1V)
Test de Inbaligancia de Weschler para niftos {WISC - R),

Supervision de Alumnos en Prdctica:

Docencia y Supervisidn & Alumnos en Practica de la Carrera de Psicologia,
- Docencia a Residentes de Psiquiatria,
+ Impartir temas sobre Neuropsicaiogia o Becados de Psiquiatria.
= Impartir temas de actualizacion en el fres de | Neuropsicologin Forense al squipo de peritaje.

Participar &n Proyecios de Investigacion:

Analizar datos de Bvaluaciones Neuropsicoldgicas a pacientes con alghn tipo de enfermedad mental
¥ OEMicit neurs = cognithe,

Perticipsr an |as Rauniones de Egulpo;

Peritajes & Personas Immitadas.
Discusidn de casss y pertajes,

Participacidn en Reunlonas Clinicas y discusién de temas de intergs;

Coordinacion y efecucién de futuras Intervenciones,
Redefinic sbjstivos de evaluacidn dependiendo de cada caso y/o patalogia.

Raquisites axlgidos para Ingresar & s Administrackdn Plblica seflalados en el Arbiculo 12
sobre EstEtutn Administrativo.

Ho estar pfécto & las inhabdidedes estabiecidas en el articulo 54 de |a
Constibucional de Bases Gensralss de |s Administrasidn @8l Bstada,

Ta Ley N3 18,834
loy N° LB.575 Ley Orgdnica

Arternativamante:

% Tiulo Profesionsl de una carrera de, a lo manos, oche samostras de duticlin, otorgads por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocide por dste o aguelics validados en Chile
de pcusrdo con la legisiasian vigents.

Lo anterior, segun lo estipulado en DFL N® 2B del 24 de Agosto de 2017, que fija Planta de Personal del
Sendicho de Salud Metropolitans MNore.,

Expacinlizacidn yio
Capacitacion.

& Titulo Frofesional de Psichiogo.
© INDISPENSABLE Formacidn de pest grado an & drea da la Aplicacian Neuropsicoldgica v DEgnbstico
Meuropsicoldploo.

¢ Deseable Formaciin en Psicologia Juridica, Ferense ywio Criminalogla.




Experiencia Laborad + INDISPENSABLE ACREDITAR EXPERIEMCIA PROFESIOMAL en BEvaluacidn v Dagndstico s
pacienies con Deteroro Cognitivo, utliizando las categorias disgntsticas v 1as Baterlas correspondientas
ol drea de las Neursciencias.

% UtiEzacion de Categoras Déagndsticas en Psiquiatria,

& Deseable acreditachin de experiencia profasional clinfoo - forense.

+ Conodmeinto en la Condeccidn de Informes Periclales: redaccin, revisdfn y seguimisnts,

Para formalizar la postulacin, las personas interesadas gue rednan los requisitos deberdn preseniar |5 siguilente docurmnentacksn:

# Curriculum Vitae en Formato Libre: Debe indicar al menos anbecedentes personales, acaddmicos v laseraies {Iugar,
cargo, periodo y funciones realizadas),

#  Copla simple de Certificado de Titwlo Profesional y/o Copia de Certificado de Inscripcion en al Registre Nacionsal
de Prestadores Individuales de Saiud.
|

*  Fotocopio simple da Certificados que acrediten Capacitacidn, y/o Actividades de Perfeccionamiento, Bn o caso
de quienes hayan tenido experiancia en el Senviclo Piblico, serdn validades coma medics verificadores de la reafizaciin de
furecs, |os registros de S5IRH (Sistema de Infarmacion de Recwsos Humsnos), firmados y Gmbrados por (8 Unidad de
Capacitaciin del Establecimianto.

F  Certificados que acrediten Experiancia Laboral (Formatn dispanible en Sito de Emplecs Plolicos): Para estos afectos,
wl{los) cartificadois) debe(n) contenar la identificacidn de la Institucidn/Empresa, nombre del postulants, |a especificacin
del{los) cargo{s} scupadosis), inicio y fin del perodo de desempedio (dia, mes, afia), nombre complets v firma de guién ko |
extiends, ademas del imbre de 12 organizacion que certifica; deberd indicar teléfons v/o corren electrdnico de contacts de
I8 persona gue certifica. En &l cazo de postulantes con desempefo en Sarvicios Phblicos, serdn valldadas tambidn fas
Rasolucionas de Encomendacidn de Funciones u obros Actos Administratives gque vabdon y expliciten las funciones
desampefadas y periodos an l0s cuales se ejacutaron,

Mo se considerard documente vélldo para acreditar experiencia; Certificados extendidos por el mismo postulants,
Curricuium Vitse, Finiguitos, Boletas ge Honorarios, Certificado dé Cobizaciones Pravisionales, Carkas de BEecomandacsn,
Liguidaciones de Swuealda,

L& BDEI.IHEH'I'.AI.'_[ﬂ-H SOLICITADA ES DE CARACTER INDISPENSABLE, POR LD QUE LAS POSTULACIONES CON
DOCUMENTACION INCOMPLETA, SERAN DECLARADAS NO ADMISIBLES, Y POR LO TANTO NO SERAN CONSIDERADAS EN
EL PROCESD DE SELECCION.

L i it R TP el =] :
La evahsaclon constard de 2 etapas gue se [everdn & cabo de forma sucesive, por lo gue para pasar & la etapa slguiente a5 necssarks
sprabar fa anberior.

ETAPA L1 Revision de antecedentes de estudios de especlalizacitin, capaciackin v da experiancia sboral oo los candidatog, segdan o
detallads an &l perfil,

] hFrﬂ‘a-ul:mll d= Picficgn, m:mnl & PUNTOS [ * Excluyente)

0 del 2047,

Acredita Formacidn de Podt Sreda &n = fren de & MHEHHI 10 PUNTDS

meﬂﬂm‘ﬁiﬂwwsm
He scredite Formaclin de Post Grado en o drea de @ Aplicacidn

Malrapdioaldgica ¢ Biagndeticn Neunpaloaldgica,

0 PUNTQS {* Bxclayanis)

Acrecia Experiencla Laborad Profesional como Neomaos og0ia.

Conmiprobable
[ Puntaje Miximao
20 Puntos)

Serbn preseleccionados para la Etapa 11, como maximo, los B puntajes més altos de la Etapa 1.

0 PUNTOS [* Exeluysnta)

# acredita Experiencia Labesal Profascnnl como Neursnsicdiogs s, I

'-l - s ‘ ™ o .l = a. s - § ) F L F-.|I .l -'L'-.‘II+JL IJ . 'I - -. i
| conodmientos y hablidades en relacién &l perfil del cargo. Ceda uno de los integrantes de la Comisidn calficara a cada entrevistads
| COn una nata entre 1 v 7, y se realizard un cllculo promedio que derd como resultado el punteje final del candidato, sagin K
establecido &n ia sigulents Tabla:

ETAFA 1T

PUNTAJE TOTAL
MAXIMO B0 Résoimendanls con Obeervaciones (Mota Fnal ertrs 5.4 y 4,0)

PUNTOS M0 Recomerdable (Nata Final INFeriar & 4,05




La convocatona se dard a conocer mediante publicacin de la presente Resoluckdn en www emplepspublicos .ol v paralalsmants an
W DSlouiakrico.cl, en el link *Trabaje con Mosotros®,
Las personas interesadas en postuiar deberdn hacerlo dnicamente mediante el Portal de Empleos Pdblicos, pera (o cual deberdn

registrarse previamente como usuarios y adjuntar los TODOS |os decumantns salicitados en ef presente Anexn, che lo conkrario su
postulacion no serd vlida.

La recepcitn de postulaciones y antecedantes se axterders desde ef dia de Ia tramitacisn total da la presente Resolocidn y
hasta el dia 25 de Octubre de 2019, hasta las 12.00 horas.,

| o e mecibirdn postulscionas nl antecedentss fuera dei plazo sefialado, ni por wias distintas a la mdiceds.
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N2 NOTIEICACION

on todas 105 antecedentes del Proceso a ia vists, la Comisidn realizsrd ndmina de postulantes gue disron cumpiiméento a todas ias
Etapas del Proceso de Seleccidn, priorzando de mayor a manar puntaje, de acuerdo a los resultados obtenkios,

En Caso de empate en &l puntaje final, ss aplicard of siguients arden de prelacitn:
1. Postulante gue hublene obtenido el mayer puntaje en la etapa entrevista con Comisiin de Saleccidn;

4. Postulante que hublare obtanido &l mayor puntaje en kb etapa evalsacidn psicolabodal;

3. Postulante que hubiere obtenido & mayor puntaje en fa etapa andlists eurricular. De persisti al empate serd [a Directara (53
del Institute Psiguldtrice quien tome la declsidn final,

Asimismo, la Directora (5), haciendo uso de sus facultades, puede declarar o Process Desierto, por fzita de postulantes iddneos,

La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn nobficard posteriorments o postulantes seleccionadosfas vis Eelefnica /o comres
elecirdnico.

Oejese establecide que las persona seleccignadas serdn nombradas en un empbea a contrats, por un primer perodo de 3 mases, e
gue se renovard segln Informe de desempefio de su jelaturs directa, Sin perjuitic de elio, se hace presente qua I8¢ contratas duran
COMD maxirma, hasta el 31 de diciernbre de cada sfio ¥ las personas g |05 SIrvan expiran an sus funciones en esa feche, por el sdlo
rministerio de i ley, salvo gue 2& proponga una prirroga con, & ko Mencs, trainta das de anticipacidn.

¥ Las citacienss banto & B Entravista con (8 Comisidn como & la Bvaluacian Paicolaboral, se efectusrdn of baldfono indicada par
®l o la postulante, por lo que & de exclusiva responsabilidad del candidato prever las condiciones que garanticen el contacts
poar esa via,

“ Las Entrevistas v Evalueciones se realizardn en la ciudad de Santiago, por fo que el gasto que Impligue el trasiads del
postularte, es de su exclusiva responsabilidad,

v Elfla postukanke da fe de s veracidad de kos datos entregados, comprometiéndote a presentar documentacion gue sa e
requigra durante &f Procesa de Ssleccitn,

“  Las dudas o consultas, u=go de finalizado ol Precess de Seleccida, se podrdn realizar hasta por 5 dias hébiles, al correo
marcsa cotembo-Sedsalud, goy. cl.

¥ En caso de reclamaciones, estas deben presentsrse formalimente al corres antes seRalado. En ls reclamacién deberdn |
Indicarse claramente el factor 8 reconsiderar v 18 razones que o avalan, No podran acompafarse nl hacer valer antecedentes
nuevos que no hayan sido presentados por el apelante durante los placos dal process de seleccan,

* El Instituto Psiguistrico resolverd en el plazo de 10 dias hdbies siguientes, luego de recibida |a reclamackde, no procedendo
FECURE: jerinquico nil uiterior instancia de apelacion. La decisién adoptada serd comunicada por |2 Subdireczidn de Gestidn v
Dassrrollo da las Personas.

¥ El Instituto Pssguldtrico se reserva e derecho a madificer |82 fechas dal Croncgrama en e caso que estime necessro ¥
convenienie pare el mejer desarrofio dal Pracesa,

Difusidn y Plezo de Postulacian total de Ia pressnte Aasoilciin 3

Finalizacian del Procasn Lorrespande al criteno de méxima amplitud, por lo que 5i al cabe de 30 dias descs Io
fecha de cerre de recescitn da AntREsssntes no he sbide cantacts con & pastulanks,
esto 3¢ debe & que sus antecadentes currculares no han sido seheccionados.




