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Direccion o S
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas

N Interno 850 MAT.: CIERRE PROCESO DE SELECCION ADMINISTRATIVO
Fecha 23/0g/2021 UNIDAD DE CAJA DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
BR7 MY, (ESMCSimes HORWITZ BARAK".

sanTIaGo, 2 § AGO 2021

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N° 1/2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, La Ley N° 19.880 sobre procedimiento Administrativo; el DFL N° 1/2005, del Ministerio
de Salud; El Decreto 38/2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de
Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestién en Red; la Resolucion Ex. N°© 1172/2007 de los
Ministerios de Salud y Hacienda, que otorga la calidad de Establecimiento de Autogestion en Red al Instituto
Psiquidtrico "Dr. José Horwitz Barak”; |la Resolucidn Exenta RA 447/612/2020 del SSMN que renueva el nombramiento
del Dr. Juan Maass Vivanco en el cargo de Director del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak en calidad de
titular; la Resolucién N© 06/2019 de la Contraloria General de la RepUblica que fija normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razdn de las materias de personal que se indican y la Resolucion N© 07/2019 de la Contraloria General
de la Republica que fija normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razén”

CONSIDERANDO:

1.- Que la Resolucién Exenta N° 000785 del 22/06/2021 llamé a Proceso de Seleccién de Antecedentes para proveer
1 Cargo Administrativo para la Unidad del Caja del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”, Grado 17 de la
EUS, Contrata.

2.- Que la publicacién del aviso que llama a dicho Proceso de Seleccidn fue publicada en www.empleospublicos.cl.

3.- Que cumpliéndose a cabalidad las Etapas del Proceso de Seleccidon de acuerdo a los criterios de Evaluacion
contenidos en la Resolucién Exenta a la que se ha hecho mencion en el presente acto administrativo, se considera
que los candidatos entrevistados no se ajustan a los requermientos del perfil del cargo.

RESUELVO:
1.- Declarar desierto el Proceso de Seleccién por falta de postulantes idéneos para los requerimientos de la Unidad,

y ordenar el levantamiento de un nuevo Proceso para dar pronta cobertura al cargo vacante disponible en el C.R de
Finanzas del Instituto Psiquidtrico.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

/7 MAASS VIVANCO
DIRECTOR
INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK”
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DISTRIBUCION:

- Direccién/SUDIA/SGDP.

- Jefe de C.R de Finanzas.

- Unidad de Registro de Personal.

- Unidad de Reclutamiento y Seleccion.
- Unidad de Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.



