RESOLUCION EXENTA N°: O O 1 6 ;? 2

MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES
i, o TV i PARA PROVEER CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE

Direccién CONTABILIDAD DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas . »~ HORWITZ BARAK”, Y APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE
juiutac. e Bediston 02 Parspnal .~ SELECCION QUE INDICA EN EL ANEXO.

Fecha 03/1@/-‘294'85; B A L y
DRA. LSF/AP.RPS/ICWMYN/PSMCS/mes ' o -
.?,E{\ ,»-/\-‘j"’ | 72 N SANTIAGO,

; . !
VISTOS Y CONSIDERANDOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/2000, del Ministerio Secretearia General de |a Presidencia
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, la Ley N®19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de la Administracién del Estado; las facultades que me confieren el DFL N°1 de 2005, del Ministerio de Salud; el Decreto
38 de 2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de
los Establecimientos de Autogestion en Red, La Resolucién Exenta NS 1172/2007 de los Ministerios de Salud y Hadenda, que
otorga la calidad de Establecimiento de Autogestion en Red al Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak”; La Resolucién Exenta N°
165/2015 del Servicio de Salud Metropolitanc Norte, que establece el orden de subrogacion del cargo de Director del Instituto
Psiquiatrico “Dr. José Horwitz Barak”; la Resolucién Afecta N 72/2016 del Servicio de Salud Metropolitano Norte gue designa a
Dofia Lilian San Romén Figueredo en el carge de Subdirectora Médica del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak” en calidad
de transitorio y provisional, tomada razon con alcance por Contraloria General de la Republica mediante Oficio N° 43.163 de
12/04/2016; Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria General de La Reptiblica que establece normas sobre exencién del tramite

de Toma de Razdn.”

RESUELVYO:

1.- LLAMESE 2 Proceso de Seleccién de Antecedentes para la provisién de CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK"”, EN CALIDAD JURIDICA DE
CONTRATA, y el que tendrd como principal medio de difusién el Portal WEB de Empleos Publicos,
www.empleospublicos.cl aralelamente el Sitic Web Institucional www.psiquiatrico.cl, Link “Trabaije
con Mosotros”.

REQUISITOS LEGALES DE POSTULACION:

e Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracién del Estado, contenidos en los articulos 12 y 13 del DFL
N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

» No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N°1 19653/2000
del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de Ia ley N°©
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccién y la Pauta de Ponderacion que se encuentra anexada a la presente Resolucion,
Y que aplica para el cargo sefialado en el presente acto administrativo.

3.- PROCEDASE a dar amplia difusién a la presente Resolucion.

4.- PUBLIQUESE la presente Resolucién en la pagina web del Instituto Psjglidtrico “Dr. José Horwitz Barak”,
www.psiguiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”; y en el Portal de Transpa ncia Activa por tener efectos respecto
de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 letra g)dela N© 20.285.-
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- Subdepartamento de Gestion de Personas.
- Unidad de Contebilidad.

- Upidad de Registro de Personal. /
- Unidad de Reclutamiento y Seleccion

- Unidad de Asesoria Juridica.
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ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION

INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” REQUIERE CONTRATAR PROFESIONAL
JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Jefe Unidad de Contabilidad
Superior Directo Jefe C.R Finanzas

Tipo de Contrato Contrata

Estamento Profesional

Jornada Laboral 44 Horas Semanales Diurnas
Remuneracién Bruta Mensual Equivalente a Grado 10 de la EUS

REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracion del Estado, contenidos en los articulos 12 y 13 del DFL
N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N°1 19.653/2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N* 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

De acuerdo al DFL N°® 28 del Ministerio de Salud, que fija Planta de Personal del Servicio de Salud Metropolitano Norte,
sefiala como requisitos para el Grado 10 de |a EUS lo siguiente:

Alternativamente:

v Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO INFERIOR A TRES ANOS, EN EL SECTOR pUBLICO O
PRIVADO; o

v Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO INFERIOR A CUATRO ANOS, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

OBIETIVO DEL CARGO

Supervisar y controlar oportunamente los procesos administrativos y técnicos de la Unidad, garantizando el cumplimiento
de las normativas y reglamentaciones vigentes.

PRINCIPALES FUNCIONES

v Velar por la programacidn, direccién, coordinacion, supervision y control del plan anual disefiado y de todas
aquellas funciones que permiten un oportuno y adecuado manejo de elementos necesarios para el correcto
funcionamiento del Instituto Psiquidtrico: Cuadraturas de comprobantes de ingresos y egresos, control de
arqueos a cajas recaudadoras, control de fondos, pago de proveedores, entre otras.

v Revisar cuadratura general de comprobantes de ingresos, egresos y comprobantes contables, subtitulos 21, 22,
23, 29, 34, etc.

v Revisar y firmar compromisos presupuestarios, refrendacidn y circularizacion de deuda.

v Controlar arqueos a cajas recaudadoras en forma semanal e informar detalle de boletas no rendidas.
v Controlar fondos fijos, fondos a rendir y anticipos a proveedores.

v Participar en ingresos de datos y cuadratura de ejecucién manual y SIGFE.

v Generar informes contables para la gestién y para la toma de decisiones oportuna, eficiente y eficaz.

v Promover la difusién y el control de cumplimiento de las normas y politicas contables, financieras vy
presupuestarias impartidas por la institucién, velando por el cumplimiento de los plazos establecidos.

v Otras funciones encomendadas por la jefatura atingentes al area de su competencia.




PERFIL - REQUISITOS DEL CARGO

Requisitos del Cargo

Titulo Profesional de Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Administrador Publico u otra
Profesién afin, otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y de acuerdo a lo establecido en DFL N*
28 del 24 de Agosto de 2017 al que se ha hecho alusidn en estas Bases.

Conocimientos v"  Deseable Diplomado o Curso NIC SP.
v Indispensable manejo de Sistema de Informacidn de la Gestion Financiera del Estado
(SIGFE 2.0): Reportabilidad y Uso Contable.
v En materias de Contabilidad Gubernamental, tales como: Contabilidad Gubernamental
Nivel 1y Il
Experiencia v Segln lo estipulado en requisitos del DFL N° 28 del 24 de Agosto de 2017, al que ya se
hizo alusién en la presente Resolucidn.
v Deseable Experiencia Laboral Profesional en cargo (s) en Unidades de Contabilidad o

areas afines, en Servicios Publicos.

ASPECTOS A CONSIDERAR Y PONDERAR .

La evaluacién constara de cuatro etapas que se llevardn a cabo de forma sucesiva, por lo que para pasar a la etapa siguiente es necesario

aprobar la anterior,

ETAPA FACTOR PUNTAJE MAXIMO
ETAPA | EVALUACION CURRICULAR 30
ETAPA I EVALUACION COMPETENCIA TECNICA 25
ETAPA Il ENTREVISTA CON COMISION 25
ETAPA IV EVALUACION PSICOLABORAL 20
ETAPAY PUNTAJE
PONDERACION FAGTOR G SUBFACTOR
Certifica Magister afin y/o Diplomado de NIC SP 10 PUNTOS
Cursos de Formacién Wi Certifica otro Diplomado afin NIC SP y cursos en materias como SIGFE,
y/o Capacitaciones Contabilidad Gubernamental y otros afines. 8 PLNYOS
(Puntaje Maximo 10 [ crifica s6lo cursos en materias afines
EVALUACION Puntos) 5 PUNTOS
CURRICULAR No Certifica formacién adicicnal o capacitaciones afines
i 0 PUNTOS
NMAKNMOID Acredita Experiencia Profesional en Unidades de Contabilidad o dreas afines
ita Experiencia Pri esde a ad o dreas afines,
PUNTOS o ‘ibli 20 PUNTOS
Experiencia Laboral en Servicios Puablicos.
Comprobable Acredita Experiencia Profesional en Unidades de Contabilidad o dreas afines,
(Puntaje Maximo 20 HMen Servicios Privados. 10 PUNTOS
Puntos) A : B . ) e .
ra\lf?nzgredwa Experiencia Profesional en Unidades de Contabilidad ¢ areas 0 PUNTOS

Serén preseleccionados para la Etapa Il, como maximo, los 10 puntajes mas altos de la Etapa I

ETAPA II: "EVALUACION COMPETENCIA TECNICA” 25 PUNTOS: Mediante prueba individual se evaluardn conocimientos Técnicos y

aplicacién de los mismos. Cada uno de los postulantes sera calificado con una nota entre 1y 7, y su nota serd equivalente a los puntos
que sefiala la siguiente Tabla:

ETAPA Y PONDERACION FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR
CRITERIO
ETAPA II AT Nota entre 7y 6 25 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL Nota entre 5.9 y 5.0 15 PUNTOS
2 COMPETENCIA
MAXIMO 25 TECNICA Nota entre 4.9 y 4.0 10 PUNTOS
PUNTOS Notz Inferlor a 4.0 0 PUNTOS

Serdn preseleccionados para la Etapa lll, sélo quienes hayan obtenido en esta Etapa 15 o0 mas Puntos.

ETAPA lil: “ENTREVISTA CON COMISION DE SELECCION” 25 PUNTOS: Cada uno de los integrantes de la Comisién calificaré a cada

entrevistado con una nota entre 1y 7, y se realizara un calculo promedio que dara como resultado el puntaje final del candidato, segin
lo establecido en la siguiente Tabla:

ETAPA Y PONDERACION FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR
CRITERIO
Recomendable (Nota Final entre 5.5y 7.0
Puﬂi;: 'E(];:FTAL ENTREVISTA ( s 25 PUNTOS
MAXIMO 25 COMISION DE Recomendable con Observaciones (Nota Final entre 5.4 y 4.0) 15 PUNTOS
PUNTOS SELECCION No Recomendable (Nota Final inferior a 4.0) 0 PUNTOS

Sélo serdn considerados para |a Evaluacién Psicolaboral quienes obtengan en esta Etapa un puntaje de 25 puntos, 0 sea, quienes de
acuerdo a la evaluacién de la Comisién, resulten RECOMENDABLE.




ETAPA IV “EVALUACION PSICOLABORAL” 20 PUNTOS: La realizacidn de esta etapa consistird en la aplicacion de Test y una entrevista
complementaria, a fin de pesquisar habilidades asociadas a los requerimientos del cargo. El puntaje final obtenido por cada postulante
en esta Etapa, serd determinado como lo sefiala la Tabla de Ponderacion del presente Anexo.

ETAPA Y PONDERACION FACTOR PUNTAIE SUBFACTOR
CRITERIC
ETAPA IV Recomendable 20 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL EVALUACION Recomendable con Observaciones 15 PUNTOS
MAXIMO 20 PSICOLABORAL
PUNTOS No Recomendable 0 PUNTOS

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA HACER EFECTIVA LA POSTULACION
A. Curriculum Vitae en formato personal.

B. Copia de Certificado de Titulo Profesional.

C. Copias de Certificados que acrediten la realizacién de Magister, Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones afines al
cargo al cual estd postulando, segun lo solicitado en el presente Anexo.

v Enel caso de quienes hayan tenido experiencia en el Servicio Publico, serdn validados como medios verificadores
de Ia realizacién de cursos, los registros de SIRH (Sistema de Informacién de Recursos Humanos), firmados y
timbrados por la Unidad de Capacitacion de el o los Establecimientos.

D. Certificados que acrediten experiencia laboral especifica, en el Sector Pdblico o Sector Privado:

Funcionarios Sector Publico:

v Descargar, completar y adjuntar Certificado de Experiencia Laboral Especifica disponible en www.psiguiatrico.cl,
Link “TRABAJE CON NOSOTROS”, y/o

v Resoluciones de Encomendacién de Funciones u otros Actos Administrativos que validen y expliciten las
funciones desempefiadas como PROFESIONAL y periodos en los cuales se ejecutaron.

Se considerard la antigiiedad como Profesional, en calidad de titular, suplente, interino, contrata, reemplazante, contrato
cédigo del trabajo y honorarios.

Trabajadores Sector Privado:

v'  Descargar, completar y adjuntar Certificado de Experiencia Laboral Especifica disponible en www.psiquiatrico.cl,
Link “TRABAJE CON NOSOTROS”, y/o

v" Adjuntar Contrato, Finiquito u otros documentos validados por el o los empleadores (Firma del Responsable y
Timbre Institucional o de la Empresa) que den cuenta de las funciones realizadas y periodos en los cuales se
desempefiaron las funciones (Desde/Hasta).

No son documentos validos para acreditar experiencia laboral, las Cartas de Recomendacidn.

MECANISMO DE POSTULACION Y FECHAS DEL PROCESO DE SELECCION

La Resolucién que llama al Proceso de Seleccién y Bases del mismo se encontraran disponibles para descarga en
www.psiguiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”.

Postular en Linea en www.empleospublicos.cl y ADICIONALMENTE enviar a la casilla marcela.colombo@redsalud.gov.cl,
toda la documentacién solicitada en las presentes Bases, indicando en el ASUNTO DEL CORREO, el cargo al cual estd
postulando, es decir, “JEFE DE CONTABILIDAD".

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia de la tramitacion total de la presente Resolucién
y hasta el dia 19 de Diciembre del 2018, hasta las 17.00 horas.

La finalizacién del Proceso corresponde al criterio de maxima amplitud, por lo que si al cabo de 30 dias desde la fecha de cierre de
recepcién de antecedentes no ha habido contacto con el postulante, esto se debe a gue sus antecedentes curriculares no han sido

seleccionados.




