RESOLUCION EXENTAN°:. U | AT &

MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES

T PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL JEFE DE LA

UNIDAD DE GESTION DEL CUIDADO Y GESTION DE CAMAS
Direccién DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ
Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas BARAK", Y APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE SELECCION QUE

N Tnterns 1147 \ INDICA EN EL ANEXO.

Personal

Fecha 23/10/2018 . AN AREE

DR.JMWA‘B:’REHA‘R_}’)\%G SANTIAGO, 7 [ ﬁi’?ﬁi ;mq
i £ o UL Al

VISTOS Y CONSII.?ERANDOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/19653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, La Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de la Administracién del Estado; Las Facultades que me confieren el DFL N°® 1 de 2005, del Ministerio
de Salud y el Decreto N° 38 de 2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgénico de los Establecimientos de Salud
de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autcgestion en Red; la Resolucién Exenta No 1172/2007 de los
Ministerios de Salud y Hacienda, que otorga la calidad de Establecimiento de Autogestién en Red al Instituto
Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak; La Resolucion TRA N°447/127/2017 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que nombra
al Dr. Juan Maass Vivanco en el cargo de Director del Instituto Psiquidtrico "Dr. José Horwitz Barak; Resolucién N° 1600/2008
de la Contralorfa General de La Repiiblica que establece normas sobre exencion del trémite de Toma de Razdn.

RESUELVO:

i.- LLAMESE a Proceso de Seleccién de Antecedentes para la provisién del CARGO DE PROFE..'-EIONAL JEFE DE LA
UNIDAD DE GESTION DEL CUIDADD’Y GESTION DE CAMAS DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
HORWITZ BARAK”, EN CALIDAD JURIDICA DE CONTRATA, v el que tendrd como principal medio de difusién el

Portal WEB de Empleos Publicos, www.empleospublicos.cl.

REQUISITOS LEGALES DE POSTULACION:

e Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracién del Estado, contenidos en los articulos 12 y 13 del DFL
N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de [a Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

 No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N°1 19653/2000
del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccidn y la Pauta de Ponderacién que se encuentra anexada a la presente Resolucién,
para el CARGO DE PROFESIONAL JEFE DE'LA UNIDAD DE GESTION DEL CUIDADO Y GESTION DE CAMAS
DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK".

3.- PROCEDASE a dar amplia difusién a la presente Resolucidn.

4.- PUBLIQUESE la presente Resolucién en la pagina web del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”,
www.psiguiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”; y en el Portal de Transparencia Activa por tener efectos respecto
de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 letra g) de la Ley N© 20.285.-

AN()TESE, % Y PUBLI"QUESE EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA
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DISTRIBUCION:

- Direccién/SUDIM/SUDIA/SGDP/UGC.

- CR. Servicio Clinico Adosado de Especialldades.

- CR. Servicio Clinico Psiquiatria Forense.

- CR. Servicio Clinico Estabilizacién de Trastornos Adictivos.
- CR. Servicio Clinico Rehabilitacidn.

- CR, Servicio Clinico de Apoyo al Diagnéstico - Terapéutico y Farmacia.
- CR. Serviclo Clinico de Urgencias Psiquidtricas.

- CR. Servicio Clinico Atenclén Cerrada.

- CR. Logistica y Operaciones.

- OIRS

- SOME

- Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente - IAAS.

- Unidad de Auditoria Interna.

- Subdepartamento de Gestidn de Personas.

- U. Capacitacién. P

- Unidad de Registro de Personal. /’

- Unidad de Reclutamiento y Seleccidn.,

- Unidad de Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.




ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION

INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” REQUIERE CONTRATAR ENFERMERA (o)

IDENTIFICACION DEL CARGO

JEFE UNIDAD DE GESTION DEL CUIDADO Y GESTION DE CAMAS

Nombre del Cargo

Jefe/a Unidad de Gestidn del Cuidado

Superior Directo Director

Tipo de Contrato Contrata

Estamento Profesional

Grado 6° de la EUS (Equivalente a 2.244.669 Bruto Mensual)

Tener presente que DFL N° 28 del 24 de Agosto de 2017, sefiala como requisitos para el Grado 6 de la
EUS lo siguiente:

e  Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO
INFERIOR A CINCO ARQS, EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO; o

e Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente y ACREDITAR UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO
INFERIOR A SEIS ANOS, EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Jornada Laboral

44 Horas Semanales Diurnas

Objetivo del Cargo

Garantizar |z planificacién, organizacién, programacién, direccion, control, supervision, evaluacién vy
desarrollo de la Gestién del Cuidado a nivel Institucional, asegurando elevados estindares de calidad en
los cuidados seguros e integrales de enfermeria, que salvaguarden la continuidad de la atencidn y se
sustente en la normativa, politicas y lineamientos estratégicos del Instituto Psiquitrico.

Funciones Principales

v Implementar un Modelo de Gestién del Cuidado, en concordancia con los lineamientos
institucionales, incluyendo lo relacionado con la dependencia técnica del personal de
enfermeria, contemplando las funciones de gestion y administracién del capital humano
asignado a las unidades clinicas, contando con facultades y atribuciones en la gestién de los
recursos disponibles para el cumplimiento de los objetivos.

V' Establecer un marco organizacional para gestionar cuidados de enfermeria de calidad %
satisfacer las necesidades del usuario interno y externo, correspondiente a la Red Asistencial.

¥" Normar las acciones de Enfermeria en las areas asistencial, administrativa, de docencia,
extensidn e investigacién, segdn su dmbito de competencia y lineamientos institucionales.

v Optimizar la Gestidn del Cuidado y los Procesos de Enfermeria, a través de la accidn de las
Enfermeras/os Supervisoras/es y de las (os) Profesionales Enfermeras (os) de las Unidades

Clinicas, en base a esténdares de calidad.

¥" Mantener vigente las normas asistenciales y administrativas del dmbito de su competencia,
cautelando su oportuna difusién, monitorizacién y dmbito de aplicacién.

v" Gestionar la elaboracién, difusién y aplicacién de indicadores de calidad del dmbito de su
competencia.

¥ Ser responsable de la gestién eficiente de los recursos a su cargo (humanos, fisicos,
equipamiento y otros) para el logro de los objetivos Institucionales.

¥" Promover los principios éticos y legales que guian el ejercicio profesional.
En cuanto a [a Gestidén de Camas:
v"  Conocer la dotacién y caracteristicas de la totalidad de camas institucionales, asi como
también conocer la oferta y demanda de las mismas, tanto interna como externa de la

institucicn, a través de un registro actualizado y completo de las plazas disponibles,

v" Conocer todos los protocolos y procedimientos ascciados al proceso de gestion de camas de
la institucion, para participar activamente en el proceso de dacién de camas a los usuarios.




v’ Participar activamente en la coordinacion de la derivacién de pacientes a otros
establecimientos para la realizacion de procedimientos y/o exdmenes clinicos segin
necesidad y requerimiento.

v' Reportar oportuna, eficaz y eficientemente a su Jefatura Directa, con respecto a problemas,
necesidades especificas o cualquier situacién que altere el normal desarrollo de sus funcionas
o de la actividad asistencial de la institucion.

PERFIL - REQUISITOS DEL CARGO

Requisitos del Cargo Titulo Profesional de Enfermera (o), otorgado por una Universidad del Estado o reconocido por éste o
aquelios validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y de acuerdo a lo establecido en DFL N°
28 del 24 de Agosto de 2017 al que se ha hecho alusién en estas Bases.

Conocimientos Sclidos conocimientos en Salud Mental y Psiquiatria.
Conocimientos en [ASS, Gestidn en Salud, Acreditacidn, Ley GES — AUGE, Ley de Deberes y Derechos de
los Pacientes, EAR, Estatuto Administrativo.

Experiencia ¥" No inferior a 6 afios como Profesional Enfermera (o), en el Sector Pdblico o Privado.

v" Acreditar 4 afios 0 més de Experiencia Profesional como Enfermera (o) en funciones de Jefatura
de Servicios Clinicos y/o Cargos de Responsabilidad en Gestidn Asistencial, Supervision y/o
Coordinacién.

DOCUMENTACION REQUERIDA'Y FACTORES A PONDERAR

Las personas interesadas en postular deberdn presentar los antecedentes requeridos en tiempo y forma segun lo establecido en las
presentes Bases, y segln lo solicitado en cada una de las etapas del proceso.

La evaluacién constara de tres etapas que se llevarén a cabo de forma sucesiva, por lo que para pasar a la etapa siguiente es
necesario aprobar la anterior.

ETAPA FACTOR PUNTAIE MAXIMO
ETAPA | EVALUACION CURRICULAR 40

ETAPA Il ENTREVISTA CON COMISION 40
ETAPA Il EVALUACION PSICOLABORAL 20

ETAPA |: “EVALUACION CURRICULAR” 40 PUNTOS: Esta etapa tiene como objetivo verificar los antecedentes de estudios de
especializacion, capacitacién y de experiencia laboral de los candidatos, segtn lo detallado en el perfil.

v Subfactor Formacién Educacional {Puntaje Maximo 5 Puntos): Para realizar la ponderacién, sera INDISPENSABLE:

e Remitir Copia de Certificado de Titulo Profesional.
e Remitir Certificado de Registro en Superintendencia de Salud.

De no adjuntar los documentos solicitados, el postulante obtendra en este factor 0 puntos, lo que lo excluird de manera inmediata
del Proceso de Seleccidn.

v Subfactor de Estudios de Especializacién (Puntaje Maximo 15 Puntos): Evalda las certificaciones que tengan relacidn con
las dreas de desempefio del cargo u otras vinculadas directamente a éste, segtin lo indicado en la Tabla de Ponderacién.
Para realizar la ponderacién de Cursos de Formacidn y/o Capacitaciones serd INDISPENSABLE:

e  Enviar las copias de los certificados que acrediten la realizacién de los cursos mencionados en el CV, y que se relacionen
directamente con las funciones del cargo.

e  Enelcaso de quienes hayzan tenido experiencia en el Servicio Publico, serdn validados como medios verificadores de
la realizacion de cursos, los registros de SIRH (Sistema de Informacién de Recursos Humanos), firmados y timbrados
por la Unidad de Capacitacion del Establecimiento.

Lo anterior se cuantificara segun puntaje indicado en la Tabla de Ponderaciones, considerdndose solamente la categoria mas alta,
lo que quiere decir que los criterios del Subfactor NO son sumatorios.

De no remitir las copias de las certificaciones correspondientes que avalen lo declarado el postulante obtendra en este factor 0
puntos.

¥"  Subfactor Experiencia Laboral Comprobable (Puntaje Maximo 20 Puntos): Evalia EXCLUSIVAMENTE la experiencia
laboral COMPROBABLE y relacionada directamente con el érea de desempefio del cargo, seglin lo establecido en el perfil.
Para realizar la ponderacién de la Experiencia Laboral serd INDISPENSABLE que el postulante remita las copias de las
certificaciones emitidas por el o los empleadores que dan fe del desempefio de la funcién declarada (Firma del Jefe de
RR.HH y Timbre Institucional o de la Empresa), asi como también los periodos del ejercicio de dicha funcién, de modo de
contar con el validador que permita comprobar la experiencia laboral solicitada en las presentes Bases. Para lo anterior,

el postulante puede:




¢  Descargar, completar y adjuntar Certificado de Experiencia Laboral Especifica dispenible en www.psiquiatrico.cl, Link
“TRABAJE CON NOSOTROS".

®  Adjuntar Contrato, Finiquito u otros documentos validados por el o los empleadores (Firma del Responsable y Timbre
Institucional o de la Empresa) que den cuenta de las funciones desempefiadas y periodos en los cuales se
desempefiaron las funciones (Desde/Hasta).

e En el caso de postulantes con desempefio en Servicios Piblicos, serdn validadas también las Resoluciones de
Encomendacion de Funciones u otros Actos Administrativos que validen y expliciten las funciones desempefiadas y
periodos en los cuales se ejecutaron.

Quienes no logren acreditar la EXPERIENCIA PROFESIONAL SOLICITADA EN DFL N° 28 del 24 de Agosto de 2017 al que se ha hecho
alusién en estas Bases, SERAN EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION.

De no remitir certificado(s) que acrediten funciones y los periodos de ejercicio de las tareas, el postulante obtendrs en este factor
0 puntos, lo que lo excluird de manera inmediata del Proceso de Seleccidn.

ETAPAY PONDERACION i FACTOR ﬁUmms=su§anoa"
o : CRITERIO : :
Estudios W Adjunta Certificado de Titulo Profesional, 5 PUNTOS
Puntaje Maximo 5 il No adj i i ;
( P::mtns) o adjunta Certificado de Titulo Profesional 0 PUNTOS
| Acredita Magister en Administracién/Gestion de Salud, u otro afin. 15 PUNTOS
Cursos de flAcredita a2 lo menos 2 Diplomados en materias como:
ETRPA T Formacién y/o Administr‘a'cién/Gestfén de Salud, en Calidad - Seguridad yjll 10 PUNTOS
PARTATE FOTEL Capacitaciones [ Acreditacién, IAAS.
MAXIMO (Puntaje Maximo [JAcredita 1 Diplomado en materias como: Administracién/Gestién de
15 Puntos il Salud, en Calidad - Seguridad y Acreditacién, IAAS. = PUNTOS
40 PUNTOS )
il No acredita Diplomados afines a las funciones del cargo. 0 PUNTOS
Experiencla Acredita 4 afios 0 mas de Experiencia Profesional como Enfermera (o)
Laboral ilen funciones de Jefatura de Servicios Clinicos y/o Cargos defl 20 PUNTOS
Comprobable i Responsabilidad en Gestidn Asistencial, Supervisién y/o Coordinacién.
(Puntaje Maximo i No logra acreditar 4 afios de Experiencia Profesional como Enfermera
20 Puntos) # (0) en funciones de Jefatura de Servicios Clinicos y/o Cargos de 0 PUNTOS
il Responsabllidad en Gestién Asistencial, Supervision y/o Coordinacién.

Seran preseleccionados para la Etapa Il, como méaximo, los 10 puntajes més altos de Ia Etapal.

ETAPA |I: “"ENTREVISTA CON COMISION DE SELECCION” 40 PUNTOS: Se identificaran conocimientos y habilidades en relacién al
perfil del cargo. Cada uno de los integrantes de la Comisidn calificara a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7, v se realizara
un célculo promedio que dard como resultado el puntaje final del candidato, segtin lo establecido en la siguiente Tabla:

ETAPA Y PONDERACION - © FACTOR . : “H PUNTAJE SUBFACTOR!
! ' CRITERIO o i
Recomendable (Nota Final entre 5.5y 7.0)
PUNE'I-'rAAJl;ATgTAL ENTEEVISTA a0 punTos
MASCTMIG: 3D COMISION DE Recomendable con Observaciones (Nota Final entre 5.4 vy 4.0) 20 PUNTOS
PUNTOS SELECCION No Recomendable (Nota Final inferior a 4.0) 0 PUNTOS

Solo seran considerados para la Evaluacién Psicolaboral quienes obtengan en esta Etapa un puntaje de 40 puntos, o sea, quienes de
acuerdo a la evaluacién de la Comisién, resulten RECOMENDABLE.

ETAPA il “EVALUACION PSICOLABORAL" 20 PUNTOS: La realizacidn de esta etapa consistira en la aplicacién de Test y la realizacién
de una entrevista complementaria, a fin de pesquisar habilidades asociadas a los requerimientos del cargo. El puntaje final obtenido

por cada postulante en esta Etapa, serd determinado como lo sefiala la Tabla de Ponderacién del presente Anexo.

MECNISMO DE POSTULACION

ETAPAY PONDERACION FACTOR S ALY PUNTAJE SUBFACTOR
] ST CRITERIO!
ETAPA III Recomendable 20 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL EVALUACION ;
. Recomendable con Observaciones
MAXIMO 20 PSICOLABORAL 10 PUNTOS
PUNTOS No Recomendable 0 PUNTOS

Las Bases de Postulacion se encontraran disponibles para descarga en www.psiguiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”,

La recepcidn de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia de la tramitacién total de la presente Resolucién y hasta
el dia 4 de Noviembre de 2018, hasta las 24.00 horas y EXCLUSIVAMENTE ViA CORREO ELECTRONICO.




Wo se recibirdn antecedentes por otro canal que no sea el especificado en el presente documento, ni fuera del plazo estipulado
anteriormente.

El envio correcto de la documentacién solicitada, en tiempo y forma, es de responsabilidad exclusiva del postulante, no obstante
€n caso que se requiera complementar lo expuesto en el CV, en cuanto a los antecedentes solicitados, la Institucién se reserva el
derecho a contactar a los postulantes para requerir el envio de dicha informacién, la cual sélo podra ser remitida hasta el plazo de
cierre de recepcion de antecedentes estipulado en las presentes Bases.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

Para formalizar la postulacién, los interesados deberdn enviar EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO a la casilla

marcela.colombo@redsalud.gov.cl, la siguiente documentacién, indicando en el ASUNTO DEL CORREO, el cargo al cual estd
postulando, es decir, “ENFERMERA (0) JEFE UGC”;

Currfculum Vitae en formato personal.

Copia de Certificado de Titulo Profesional.

Copia de Certificado de Registro en Superintendencia de Salud.

Copias de Certificados que acrediten la realizacién de Cursos y/o Capacitaciones afines al cargo al cual estd postulando,
segun lo solicitado en el presente Anexo.

Certificados que acrediten experiencia laboral especifica, segtn lo solicitado en el presente Anexo.

"

<

Todos los documentos solicitados son de caracter INDISPENSABLE, por lo que no remitirlos significard la asignacidn de puntaje 0
en el Factor correspondiente.

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

Con todos los antecedentes del Proceso a la vista, la Comisién realizard némina de postulantes que dieron cumplimiento a todas las
Etapas del Proceso de Seleccién, priorizando de mayor a menor puntaje, de acuerdo a los resultados obtenidos.

En caso de empate, es el Director del Establecimiento quien determina al postulante seleccionado como ganador. Asimismo, el
Director, haciendo uso de sus facultades, puede declarar el Proceso Desierto, por falta de postulantes iddneos.

La Unidad de Reclutamiento v Seleccién notificard posteriormente a el/la postulante seleccionado/a via telefénica y/o correo
electrénico.

CONSIDERACIONES GENERALES

¥ Las citaciones tanto a la Entrevista con la Comisidn como a la Evaluacién Psicolaboral, se efectuaran al teléfono indicado
por el o la postulante, por lo que es de exclusiva responsabilidad del candidato prever las condiciones que garanticen el
contacto por esa via.

¥"  Las Entrevistas y Evaluaciones se realizardn en Iz ciudad de Santiago, por lo que el gasto que implique el traslado del
postulante, es de su exclusiva responsabilidad.

v' El/la postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar documentacién que se le
requiera durante el Proceso de Seleccién.

v"  Las dudas o consultas, luego de finalizado el Proceso de Seleccién, se podran realizar hasta por 5 dias hébiles, al correo

marcela.colombo@redsalud.gov.cl.

v En caso de reclamacicnes, estas deben presentarse formalmente al correo antes sefialado. En la reclamacién deberdn
indicarse claramente el factor a reconsiderar y las razones que lo avalan. No podrdn acompafiarse ni hacer valer
antecedentes nuevos que no hayan sido presentados por el apelante durante los plazos del proceso de seleccién.

v' El Instituto Psiquidtrico resolverd en el plazo de 10 dias hébiles siguientes, luego de recibida la reclamacién, no
procediendo recurso jerdrquico ni ulterior instancia de apelacién. La decisién adoptada sera comunicada por la
Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de las Personas.

v" El Instituto Psiquidtrico se reserva el derecho a modificar las fechas del Cronograma en el caso que estime necesario y
conveniente para el mejor desarrollo del Proceso.

PLAZOS o : ; ; ;

Difusién y Plazo de Postulacién Se extenderd desde el dia de |a tramitacion total de la presente Resolucién y
hasta el dia 4 de Noviembre de 2018, hasta las 24.00 horas.

Finalizacidn del Proceso Corresponde al criterio de mdxima amplitud, por lo que si al cabo de 30 dias desde

la fecha de cierre de recepcién de antecedentes no ha habido contacto con el
postulante, esto se debe a que sus antecedentes curriculares no han sido

seleccionados.




