RESOLUCION EXENTA N°: D 1 2 3 9

MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE ANTECEDENTES

Di i6 e,
Subdireccidn S gestin y Desarrol e s ersona PARA PROVEER, EN CALIDAD DE HONORARIOS, 1 PROFESOR
Unida istr Per: DE EDUCACION FISICA, 22 HORAS SEMANALES, PARA LA

Ioxlitete Flgnlstricn
“HE, JOSE EEWITE BARALT

NO Interno 964 Fathg 06/09/2018 (] UNIDAD DE DESINTOXICACION DE ADOLESCENTES CON
DRJM"’”'E?’“%&’ g}‘\s“‘”"’szf“-@ms PROBLEMAS CONDUCTUALES SEVEROS, DEL INSTITUTO
FANINS PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK”, Y APRUEBA
1% "\\‘ PAUTA Y PERFIL DE SELECCION QUE INDICA EN EL ANEXO.

SANTIAGO,

VISTOS Y CONSIDERANDOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/19653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, La Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de la Administracion del Estado; Las Facultades que me confieren el DFL N° 1 de 2005, del Ministerio
de Salud y el Decreto N° 38 de 2005 del Ministerio de Salud, Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Salud
de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestién en Red; la Resolucién Exenta NO© 1172/2007 de los
Ministerios de Salud y Hacienda, que otorga la calidad de Establecimiento de Autogestidon en Red al Instituto
Psiquiatrico Dr. José Horwitz Barak; La Resolucién TRA N©447/127/2017 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que nombra
al Dr. Juan Maass Vivanco en el cargo de Director del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak; Resolucién N° 1600/2008
de la Contraloria General de La RepUblica que establece normas sobre exencién del trémite de Toma de Razén.

RESUELVO:

1.- LLAMESE a Proceso de Seleccién de Antecedentes para la provisién 1 PUESTO A HONORARIOS, 22 HORAS
SEMANALES, PARA PROFESOR DE EDUCACION FISICA, PARA LA UNIDAD DE DESIJ\!TOXICACION Dl’E
ADOLESCENTES CON PROBLEMAS CONDUCTUALES SEVEROS DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
HORWITZ BARAK", y el que tendrd como principal medio de difusién el Portal WEB de Empleos Publicos,
www,.empleospublicos.cl.

REQUISITOS DE POSTULACION:
¢ Poseer Titulo Profesional de Profesor de Educacion Fisica.

= Certificado de Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad, sin observaciones.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccién y la Pauta de Ponderacion que se encuentra anexada a la presente Resolucion,
para la contratacidn del Profesional requerido en este acto administrativo.

3.- PROCEDASE a dar amplia difusién a la presente Resolucién.

4.- PUBLIQUESE la presente Resolucidn en la pagina web del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”,
www.psiquiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”; y en el Portal de Transparencia Activa por tener efectos respecto
de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 letra g) de la Ley N© 20.285.-
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- Direccién/SUDIM/SGDP.

- Serviclo Clinico de Psiquiatria Forense,

- Unidad de Desintoxicacién de AdojeScentes con Problemas Conductuales Severos (UDAC)
- Unidad de Registro de Personal -

- Unidad de Reclutamiento y Seleccién

- Unidad de Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.



ANEXO RESOLUCION PROCESO DE SELECCION

INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE HORWITZ BARAK” REQUIERE CONTRATAR 1 PROFESOR DE EDUCACION FISICA, HONORARIOS,
22 HORAS SEMANALES, PARA UNIDAD DE DESINTOXICACION DE ADOLESCENTES CON PROBLEMAS CONDUCTUALES SEVEROS DEL
SERVICIO CLINICO DE PSIQUIATRIA FORENSE.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Profesor de Educacién Fisica

Superior Directo Médico Jefe de Unidad.

Tipo de Contrato/Remuneracion Honorarios / 439.740 Bruto.

Jornada Laboral 22 Horas Semanales.

Objetivo del Cargo Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar programas de activacién fisica, recreativa, deportiva y

educativa, orientados a complementar el abordaje terapéutico de la situacién de los usuarios,
en cuanto al uso del tiempo libre, aumentar su motivacién y valorar estilos de vida saludables.

Funciones Principales V" Disefiar, ejecutar y evaluar actividades de rutina y de la vida diaria, orientadas a Ia
ocupacidn del tiempo libre y al aumento de la motivacién.

v" Velar por la seguridad e higiene de los usuarios en la realizacién de las actividades
programadas.

v" Realizar evaluaciones de estado fisico de los usuarios.

v Realizar guias de alimentacién saludable y ejercicios para los usuarios.

v" Realizar actividades vinculadas al autocuidado.

v Participar en reuniones y/o actividades administrativas y clinicas en conjunto con los
demds profesionales del equipo.

v" Elaborar informes de usuarios cuando sean requeridos por la jefatura directa.

v Cumplir con otras tareas indicadas por su jefatura y que estén relacionadas a su

dmbito de competencia.

PERFIL - REQUISITOS DEL CARGO

Requisitos del Cargo Titulo Profesional de Profesor de Educacién Fisica.
Contar con Certificado de Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad, sin
observaciones.

Conocimientos Deseable Cursos, Capacitaciones y/o Formacidn en teméticas relacionadas a! perfil de usuario
de la Unidad.
Experiencia Deseable Experiencia Laboral en Salud Mental y/o trabajo con Adolescentes con Trastornos

Conductuales Severos.

DE LOS FACTORES A PONDERAR

La evaluacién constaré de tres etapas que se llevaran a cabo de forma sucesiva, por lo que para pasar a la etapa siguiente es necesario
aprobar la anterior.

ETAPA FACTOR PUNTAIJE MAXIMO
ETAPA | EVALUACION CURRICULAR 30

ETAPA || ENTREVISTA CON COMISION 40
ETAPA Il EVALUACION PSICOLABORAL 30

ETAPA I: “EVALUACION CURRICULAR” 30 PUNTOS

Esta etapa tiene como objetivo verificar los antecedentes de estudios de especializacidn, capacitacién y de experiencia laboral de los
candidatos, segun lo detallado en el perfil.

v" Subfactor Formacién Educacional (Puntaje Maximo 5 Puntos): Para realizar la ponderacién de la Formacién Educacional
serd INDISPENSABLE:

e  Remitir copia de Certificado de Titulo Profesional de Profesor de Educacién Fisica.

¥ Subfactor de Cursos de Formacién y/o Capacitaciones (Puntaje Méximo 10 Puntos): Evalda las certificaciones que tengan
relacién con las dreas de desempefio del cargo u otras vinculadas directamente a éste, segln lo indicado en la Tabla de
Ponderacién. Para realizar la ponderacién de Cursos de Formacién y/o Capacitaciones sers INDISPENSABLE:

e Enviarlas copias de los certificados que acrediten la realizacion de él o los cursos mencionados en su CV, y que se relacionen
con la realizacién de las funciones descritas en este Anexo.

e En el caso de quienes hayan tenido experiencia en Servicios Publicos, serén validados como medios verificadores de |a
realizacién de cursos, los registros firmados y timbrados, obtenidos del SIRH, Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

v" Subfactor Experiencia Laboral Comprobable (Puntaje Mdximeo 15 Puntos): Evalia EXCLUSIVAMENTE la experiencia laboral
COMPROBABLE vy relacionada directamente con el drea de desempefio del cargo, segtn lo establecido en el perfil. Para
realizar la ponderacién de |a Experiencia Laboral serd INDISPENSABLE:




e  Descargar el Certificado de Experiencia Laboral Especifica, que se encuentra disponible en www.psiquiatrico.cl, Link
“TRABAJE CON NOSOTROS”.

e El Certificado debe ser completado por el o los empleadores que dan fe de! desempefio de la funcién declarada, asi como
también debe indicar las fechas del ejercicio de dicha funcién (desde/hasta).

°  ElCertificado debe estar completo, con todos los datos solicitados, firmado y timbrada por la Empresa que esté dando fe del
cumplimiento de las funciones sefialadas en el documento.

TABLA DE PONDERACION ETAPA |

ETAPA Y PONDERACION FACTOR PUNTAJESUBFACTOR:
CRITERIO - . ;
Formacién Educacional [i Remite Titulo Profesional de Profesor (a) de Educacion Fisica. 5 PUNTOS
(Puntaje Méximo 5 i No posee o no remite la copia del Titulo de Profesor (a) de 0 PUNTOS
Puntos) il Educacion Fisica,
5 Py . ) — -
Cursos de Formacién y/o [} cre'dl.ta que posee Cursos Capacntacmm_as y/o Forrpacnon en 10 PUNTOS
S #i tematicas relacionadas al perfil de usuario de la Unidad.
ETAPA I Capacitaciones i
: . 4 No posee 0 no logra acreditar Cursos, Capacitaciones y/o
Puntaje Maximo 10 b o A - L :
PUNTAJE TOTAL (Puntaj || Formacion en tematicas relacionadas al perfil de usuario de 0 PUNTOS
MAXIMO Puntos) : p
ii 12 Unidad.
30 PUNTOS j
i Acredita que posee Experiencia Laboral como Profesor (a) de
Educacién Fisica en Salud Mental y/o trabajo conf] 15 PUNTOS
Experiencia Laboral i Adolescentes con Trastornos Conductuales Severos.
Comprobable
| Acredita que posee Experiencia Labcral como Profesor (a) de 10 PUNTOS
(Puntaje Maximo 15 i Educacion Fisica en otras areas.
Puntos) i
No posee o no logra acreditar Experiencia Laboral como
= Profesor (2) de Educacién Fisica. O punros

Serdn preseleccionados para la Etapa I, como mdximo, los 7 puntajes mds altos de la Etapa I.

ETAPA II: “ENTREVISTA CON COMISION DE SELECCION” 40 PUNTQS

Se identificaran conocimientos y habilidades en relacién al perfil del cargo. Cada uno de los integrantes de la Comision calificard a cada
entrevistado con un puntaje entre 1y 7, y se realizard un calculo promedio que dard como resultado el puntaje final del candidato, el
que serd ponderado como indica la siguiente Tabla.

ETAPAY PONDERACION FACTOR v PUNTAJE SUBFACTOR
CRITERIO
ETAPA II g?ecomendabte (Nota Final entre 5.5y 7.0) 40 PUNTOS
ENTREVISTA
PUNTAIJE TOTAL COMISION DE Recomendable con Observaciones (Nota Final entre 5.4 y 4.0) 20 PUNTOS
MAXIMO 40 SELECCION
PUNTOS No Recomendable (Nota Final inferior a 4.0) 0 PUNTOS

Solo seran considerados para la Evaluacidn Psicolaboral quienes obtengan en esta Etapa un puntaje de igual o superior a los 20

puntos.

ETAPA IIl “EVALUACION PSICOLABORAL” 30 PUNTOS

La realizacidn de esta etapa consistird en lz aplicacidn de Test y la realizacidn de una entrevista complementaria, 2 fin de pesquisar
habilidades asociadas a los requerimientos del cargo. El puntaje final obtenido por cada postulante en esta Etapa, seré determinado
como lo sefiala la Tabla de Ponderacién del presente Anexo.

APA Y PONDERACION FACTOR N PuNTAJE SUBFACTOR
__ CRITERIO: :
ETAPA III Recomendable 30 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL PZ}ICACI)-E:ES;I:L Recomendable con Observaciones 15 PUNTOS
MAXIMO 30
PUNTOS No Recomendable 0 PUNTOS




IMECANISMO DE POSTULACION

Las Bases de Postulacion se encontraran disponibles para descarga en www.psiquiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenders desde el dia de la tramitacién total de la presente Resolucidon y hasta el
24 de Septiembre de 2018, hasta las 17.00 horas y EXCLUSIVAMENTE VIA CORREQ ELECTRONICO.

No se recibirén antecedentes por otro canal que no sea el especificado en el presente documento, ni fuera del plazo estipulado
anteriormente.

El envio correcto de la documentacion sclicitada, en tiempo y forma, es de responsabilidad exclusiva del postulante.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR.

Para formalizar lz postulacién, los interesados deberdn enviar EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO a la casilla
marcela.colombo@redsalud.gov.cl, la siguiente documentacidn, indicando en el ASUNTO DEL CORREO, el cargo al cual estd

postulando, es decir, “PROFESOR DE EDUCACION FisICA”:
¥" Curriculum Vitae en formato personal.
v" Copia de Certificado de Titulo de Profesor de Educacidn Fisica.

¥ Adjuntar Copia de Certificado de Registro Inhabilidades para trabajar con menores de edad, sin observaciones. .

v" Copias de Certificados que acrediten la realizacién de Cursos y/o Capacitaciones afines al cargo al cual estd postulando, segiin
lo solicitado en el presente Anexo.

v" Certificados que acrediten experiencia laboral especifica, segln formato disponible en www.psiquiatrico.cl, link “TRABAJE
CON NOSOTROS", y de acuerdo & lo estipulado en el presente anexo.

PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

La Comision de Seleccion decidird, entre los candidatos que dieron cumplimiento a la totalidad del Proceso de Seleccién, quien es el
postulante més idéneo a los requerimientos del cargo.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccién notificard posteriormente a el/la postulante seleccionado/a via telefénica y/o correo
electrénico.

CONSIDERACIONES GENERALES

v" En el caso de considerar que los postulantes no se ajustan al perfil definido, el Instituto se reserva el derecho de declarar
desierto el presente llamado a Proceso de Seleccién de Antecedentes.

v" Las citaciones tanto a la Entrevista con la Comisién como a la Evaluacidn Psicolaboral, se efectuardn al teléfono indicado por
el o la postulante, por lo que es de exclusiva responsabilidad del candidato prever las condiciones que garanticen el contacto
por esa via.

v" El/la postulante da fe de |z veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar documentacidn que se le
requiera durante el Proceso de Seleccidn.

¥' El Instituto Psiquidtrico se reserva el derecho a medificar las fechas del Cronograma en el caso que estime necesario y
conveniente para el mejor desarrollo del Proceso.

PLAZOS

Difusién y Plazo de Postulacidn Se extenderéd desde el dia de la tramitacidn total de la presente
Resolucién y hasta el dia 24 de Septiembre de 2018, hasta las 17.00
horas.

Finalizacion del Proceso Corresponde al criterio de maxima amplitud, por lo que si al cabo de 30
dias desde la fecha de cierre de recepcidn de antecedentes no ha hahido
contacto con el postulante, esto se debe a que sus antecedentes
curriculares no han sido seleccionados.




