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RESOLUCIONEX.N°____ /

Int. N02918 30.12.2016

REF.: 1841/2016 SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°
2.763, de 1979, y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en el DFL N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley NO 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos; en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue establecido por el DFL N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda; en el Decreto Supremo N° 140, de 2004, Reglamento Organico de los Servicios de
Salud; Decreto Afecto N° 08 de 26 de febrero de 2016 del Ministerio de Salud, que designa en
calidad de titular al Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte; y en la Resolucion N°
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante memorandum N° 569 de 28
de diciembre de 2016 del Subdepartamento de Formacion y RAD de este Servicio de Salud, se
solicita la elaboracién de los actos administrativos tendientes a la aprobacién del Reglamento
para otorgamiento de Becas RAD.

2. Que a través del memordndum sefialado
en el considerando anterior, se remite el texto del reglamento referido para su aprobacion

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Reglamento General para
el Otorgamiento de Becas por Convenios Asistenciales Docentes del Servicio de Salud
Metropolitano Norte y sus establecimientos dependientes, cuyo texto es el siguiente:

TITULO I
Del Tipo de Becas

Pregrado:

Es aquella dirigida a estudiantes de buen rendimiento académico que se matriculen en primer
afio, 0 en cursos superiores, que accedan a este beneficio por primera vez, orientado en lo
particular a todos los funcionarios a contrata y titulares del Servicio de Salud Metropolitano
Norte y/o a cargas legales que ingresen a estudiar en alguno de los Centros Formadores con los
cuales el Servicio de Salud Metropolitano Norte, en adelante “El Servicio”, mantenga vigente
Convenios Asistenciales Docentes. Esta beca puede ser financiada en forma parcial y/o total
segun las indicaciones de cada Convenio Docente Asistencial.

Nivelacion:

Es aquella dirigida a trabajadores del Servicio, que cumplan con los requisitos estipulados por los
establecimientos educacionales y que por razones de buen servicio postulen a becas de
nivelacion de programas de Técnico Nivel Superior en alguno de los Centros Formadores con
convenio vigente.



Capacitacién y Perfeccionamiento: R

Es aquella dirigida para funcionarios del Servicio que postulen a becas para acceder a Diplomas
que dicten los Centros Formadores en convenio.

TITULO II
De la aplicacion del reglamento.

Articulo 1. El Reglamento de Becas es un documento normativo que establece los
procedimientos y condiciones para la postulacion, asignacién y mantencién de los beneficios de
las becas disponibles del Servicio.

Articulo 2. Este reglamento se hace extensivo para los alumnos nuevos vy los de continuidad
a partir de la fecha en la cual se dicte la resolucién exenta correspondiente,

Titulo III
Definiciones

Servicio de Salud Metropolitano Norte: Servicio que integra el Sistema Nacional de Servicios
de Salud de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo I del Capitulo II del D.F.L. N° 1/2005.

Beca: Se entiende por Beca a la subvencién parcial o total del arancel anual o semestral, segun
corresponda, que se otorga a los funcionarios y/o sus cargas debidamente legalizadas conforme
a los requisitos establecidos en el presente reglamento y en los reglamentos particulares de cada
Centro Formador.

Cobertura: La beca cubre lo que indica en su articulado cada Convenio Docente Asistencial por
contribucién de campo clinico, esta puede ser parcial o total. En ninglin caso se extiende a
gastos de matricula, materiales, servicios u otras exigencias determinadas por el Centro
Formador, salvo que ello se indique expresamente en el Convenio suscrito con el Servicio.

Convenjo_Asistencial Docente: Los convenios Docente-Asistencial constituyen una relacién
estratégica entre centro de formacién superior técnico/profesional y servicios de salud para
favorecer la formacién del recurso humano en la practica clinica, siguiendo las exigencias que
plantea la reforma del sector y modelo de atencién definido por el Ministerio de Salud logrando
la generacion de perfiles de egreso acordes con los desafios puestos por el Estado; que solo se
puede adquirir en los establecimientos de salud (Consultorios, Centros de Salud, Hospitales,
etc).

Comision_de Seleccién: Comisién técnica encargada de la admisibilidad, evaluaciéon vy
ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes.

Titulo IV
Requisitos de Postulacién

Articulo 3. Ninguna beca es compatible con cualquier otro beneficio similar otorgado por el
Servicio o por alguna institucién externa, ni tampoco con algin descuento otorgado por algtn
convenio institucional.

Articulo 4. NinglGn funcionario que haya sido desertor injustificado de una beca por
Convenio Asistencial Docente podra volver a postular a otro concurso.

Articulo 5. Pregrado.

1. Ser funcionario del Servicio o carga legal del mismo.

2. Contar con Licencia de Ensefianza Media. En el caso de estudiantes que hayan cursado
sus estudios de ensefianza media en el extranjero, les sera exigible los certificados de
estudios legalizados por el Ministerio de Educacién, el de Relaciones Exteriores del pais
de origen y por el consulado chileno. Luego, la documentaciéon debe ser legalizada en
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

3. Obtencién de puntaje suficiente en la PSU que permita su ingreso a las Instituciones de
Educacién Superior a cuyos beneficios se postula.

4. Cumplir con los requisitos de admisién de la respectiva Institucion de Educacion
Superior.



5. Matricularse en una institucion de educacidn superior que se encuentre en Convenio con
el Servicio.

6. No gozar de otro beneficio por concepto de contribucién de Convenios Asistenciales
Docentes.

7. En el caso del postulante que egreso de ensefianza media en el afio inmediatamente
anterior a la matricula, debe postular con un promedio de notas de ensefianza media
que se encuentre en el 20% mejor del establecimiento educacional.

8. En el caso del postulante que tiene 1 o mas afios de estudios universitarios, debe
postular con un promedio minimo de 5,0. Ademas, estar cursando la carrera dentro del
periodo reglamentario de duracién de la misma.

9. Los postulantes no podran haber hecho uso de beneficio por Convenio Asistencial
Docente por al menos tres afos.

Articulo 6. Nivelacién.

1. Tener rendido cuarto medio y aprobado.

2. Tener acreditacion en Superintendencia de Salud o tener el titulo que lo acredite como
Auxiliar de Enfermeria, Laboratorio, Alimentacion o Farmacia.

3. Tener una antigliedad minima de tres afios en el Servicio de Salud Metropolitano Norte.

4, Tener calidad de Titular o Contrata a la fecha de la emision de resoluciéon de las
presentes bases.

5. Contar como minimo con dos periodos calificatorios.

6. Contar con minimo de 20 horas de capacitacion en los tres Gltimos afios.

7. No tener medidas disciplinarias aplicadas en los Gltimos tres afios.

8. Estar calificado en lista 1 o 2 en los Ultimos dos periodos.

9. No encontrarse con licencia médica prolongada (mayor a 15 dias) al momento de la
postulacion.

10. Firmar un compromiso de devolucion al aceptar la beca.

11. Firmar una garantia al acceder a la beca.

12. No haber hecho uso de permiso sin goce de sueldo en los Ultimos dos afos.

Articulo 7. Capacitacion y Perfeccionamiento.

1. Tener contrato vigente con alguno de los establecimientos del Servicio de Salud
Metropolitano Norte a la fecha de postulacion del concurso.

2. Tener una antigiedad minima de 1 afio en el Servicio de Salud o en sus
establecimientos.

3. Contar con experiencia acreditada en el area de desempefio vinculada con los

diplomados al cual se postula de al menos 1 afio.

No tener medidas disciplinarias aplicadas en los ultimos tres afios.

Estar calificado en lista 1 0 2 en los ultimos dos periodos.

No haber hecho uso de permiso sin goce de sueldo en los Gltimos dos afios.

Firmar un compromiso de devolucion al aceptar la beca del Diplomado.

No haber sido beneficiado de otra beca por Convenio Asistencial Docente.
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TITULO V.
Del Procedimiento de la Postulacion

Articulo 8. Las condiciones y plazos de postulacion a las becas establecidas en este
Reglamento, seran publicadas mediante convocatoria anual o semestral en la medida que se
abran cupos para utilizar las becas ofertadas por el Servicio. En el caso de las becas de

pregrado, de haber cupos disponibles estas deberan publicarse a mas tardar el 30 de enero de
cada afio.

Articulo 9. La convocatoria debera realizarse a través de un proceso concursal, regido por
Bases de Postulacion con resolucién exenta respectiva, en donde se considerara como minimo:
procedimientos, plazos de postulacién, periodo de evaluacién, periodo de asignacion, plazos y
mecanismos de entrega de resultados.

Articulo 10. Los postulantes deberan presentar todos los antecedentes que constituyan
requisito y que se definan en las Bases de Postulacion. Los antecedentes incompletos seran
considerados inadmisibles.

Articulo 11. El postulante debera ingresar su carpeta so6lo por Oficina de Partes del Servicio
con los antecedentes sefialados en las Bases de Postulacion y en la fecha y horario que se



establezca en el Cronograma del proceso. Debe indicar claramente la beca a la cual esta
postulando, Universidad, Instituto o CFT y carrera.

TITULO VI.
De la Renovacion de las Becas

Pregrado

Articulo 12. El beneficio es asignado en el afio calendario y estd sujeto a evaluacién cada
afio, renovable previo cumplimiento de los requisitos establecidos para cada caso en particular.
Se establecen como causales de pérdida los establecidos en el titulo VII del presente
reglamento.

Articulo 13. En caso de que un becado no esté conforme con la resolucién de pérdida de
beca, tendra derecho de apelacion fundada ante el Director del Servicio, quien resolvera previo
informe de la Comisién RAD del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

Articulo 14. Los requisitos para renovar la beca seran los siguientes:

1. Mantener la condicion de alumno regular de la carrera e institucion de educacién superior
en la que fue otorgado el beneficio.

2. Haber aprobado, a lo menos, el 60% de las asignaturas inscritas durante el primer afio
académico. Para los cursos superiores, debera tener aprobado el 70% de las asignaturas
inscritas en el afio anterior.

3. Excepcionalmente, podran continuar con el beneficio obtenido aquellos estudiantes que
hayan debido suspender sus estudios por razones de fuerza mayor debidamente
calificadas. Lo anterior debera solicitarse por carta al Director del SSMN, quien resolvera
previo informe de la Comisién RAD del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

Nivelacién:

Articulo 15. La renovacién de la beca para Programas Especiales de Titulacién sera solo por el
ministerio de la ley considerandose que la beca es por todo el periodo de formacion.

TITULO VII.
De la Pérdida de las Becas

Articulo 16. De la pérdida de las becas de pregrado.

1. Causales disciplinarias de acuerdo a la normativa interna de cada establecimiento
educacional.

2. Desercidn de estudios.

3. Menos del 60% de las asignaturas inscritas aprobadas durante el primer afio académico.
Para los cursos superiores, menos de 70% de las asignaturas aprobadas.

4. Promedio de notas bajo el 5,0 (escala de 1 a 7).

5. Pérdida de la calidad de funcionario de quien da origen a la beca. Exceptuando a los

funcionarios que opten al incentivo al retiro o que fallezcan en el transcurso del uso de la
beca.

Articulo 17. De la pérdida de las becas de Nivelacion.

1. Causales disciplinarias de acuerdo a la normativa interna de cada establecimiento
educacional.

Desercion de estudios.

Pérdida de la calidad de funcionario.

Haber sido sujeto de alguna sancién disciplinario por parte del establecimiento de
desempeiio.

5. Presentar mas de 60 dias de licencia médica durante el periodo de formacién.

6. No cumplir con reposo indicado por Licencia Médica, asistiendo a clases en dichos
periodos.
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Titulo VIII
Del Procedimiento

Articulo 18. EI Subdepartamento de Formacion y Relacién Asistencial Docente serd el
responsable de definir los procedimientos e instrumentos especificos a utilizar en el proceso de
postulacion, recopilar y evaluar todos los antecedentes asociados a la etapa de postulacion,
informar y proponer a la Comisién RAD Pauta de Evaluacidn con criterios y puntajes.



Articulo 19. Toda la documentacién de cualquier naturaleza asociada a la postulacion y la
informacion recopilada de cualquier forma durante el proceso, sera considerada privada y

confidencial y serd resguardada como tal por el Subdepartamento de Formacion y Relacién
Asistencial Docente.

Articulo 20. A las Comisiones de Evaluacién de Becas les correspondera revisar los
antecedentes presentados, asignar los puntajes de cada postulante y preparar némina final
ordenada en orden decreciente por cada postulante y presentarla al Director para su ratificacion.

Titulo IX
De las comisiones de Evaluacion.

Articulo 21. La Comisién de Evaluacién de Becas de Pregrado estara integrada por:

1. Subdirector de Gestién Asistencial del SSMN o quien el designe, quien oficiard de

presidente de la comision.

Jefe RAD del SSMN o quien el designe.

Jefes RAD de los establecimientos dependientes del SSMN.

Dos representantes gremiales como ministros de fe del proceso: un representante del

gremio mas representativo de la planta de profesionales del Hospital mas numeroso en

el que el CAD genere el beneficio y un representante del gremio mas representativo de

la planta de profesionales del Establecimiento que le siga en nimero. En el caso de esta

comisién también participaran en la misma mecanica dos representantes del gremio de

la planta de técnicos, administrativos y auxiliares.

5. Un secretario de acta, encomendado por el Subdepartamento de Formacion y Relacion
Asistencial Docente de ser necesario.

AWN

Articulo 22. La Comisién de Evaluacion de Becas de Nivelacién estara integrada por:

1. Subdirector de Gestion Asistencial del SSMN o quien el designe, quien oficiara de

presidente de la comision.

Jefe RAD del SSMN o quien el designe.

Jefes RAD de los establecimientos dependientes del SSMN.

Dos representantes gremiales como ministros de fe del proceso: un representante del

gremio mas representativo de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares del

Hospital mas numeroso en el que el CAD genere el beneficio y un representante del

gremio mas representativo de la planta de técnicos, administrativos y auxiliares del

Establecimiento que le siga en nimero.

5. Un secretario de acta, encomendado por el Subdepartamento de Formacién y Relacion
Asistencial Docente de ser necesario.
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Articulo 23. La Comisién de Evaluacién de Becas de Perfeccionamiento estar integrada por:

1. Subdirector de Gestion Asistencial del SSMN o quien el designe, quien oficiara de
presidente de la comisidn.

2. Jefe RAD del SSMN o quien el designe.

3. Jefes RAD de los establecimientos dependientes del SSMN.

4. Dos representantes gremiales como ministros de fe del proceso: un representante del
gremio mas representativo de la planta de profesionales del Hospital mas numeroso en
el que el CAD genere el beneficio y un representante del gremio mas representativo de
la planta de profesionales del Establecimiento que le siga en nimero.

5. Un secretario de acta, encomendado por el Subdepartamento de Formacién y Relacion
Asistencial Docente de ser necesario.

Las comisiones de seleccién sesionaran con un 50% de quérum y sus acuerdos se tomaran por
simple mayoria. En las Bases de Postulacién se estableceran criterios de desempate. Su
otorgamiento sera ratificado por el Director de Servicio en base a la Propuesta priorizada que le
presentara la Comision de Becas.

Articulo 24. EI Subdepartamento de Formacién y Relacién Asistencial Docente debera
comunicar por escrito a cada estudiante la resolucién de su postulacion.

Articulo 25. Formalizacién Beca de cualquier indole.

El otorgamiento de las becas a las que alude el presente Reglamento, deberan ratificarse por
Resolucion Exenta del Director del SSMN y Carta de Aceptacién expresa del (la) postulante
beneficiado(a).

1. El funcionario que resulte beneficiado de la Beca de Pregrado debera suscribir un
compromiso de prestar servicios al SSMN por el periodo que dure la formacién. Ademas



el compromiso de no perder su calidad de funcionario, mantener sus calificaciones
funcionarias en Lista 1 o Lista 2 y no estar afecto a sanciones administrativas.

2. Para Nivelacion, el funcionario debera suscribir un pagare a nombre del Servicio de Salud:
Metropolitano Norte, ademas de firmar compromiso de permanencia por el doble de
tiempo de la formacic')n. Ademas tendra el compromiso de no perder su calidad de

funcionario, mantener sus calificaciones funcionarias en Lista 1 o Lista 2 y no estar
afecto a sanciones administrativas.

3. Para Diplomados, debera suscribir un compromiso de permanecer en el Servicio por el
doble del tiempo de la formacion. Ademas tendra el compromiso de no perder su calidad
de funcionario, mantener sus calificaciones funcionarias en Lista 1 o Lista 2 y no estar
afecto a sanciones administrativas.

Articulo 26. Toda solicitud relativa a la interpretacién del presente reglamento deberad ser
presentado por el interesado mediante un documento formal y escrito a la Direccién del Servicio.

Articulo 27. E! presente Reglamento para el Otorgamiento de Becas deja sin efecto cualquier
otro reglamento existente a cerca de la materia.

Articulo 28. El beneficio de la Beca se hara efectivo una vez firmado y aceptado el
compromiso individual del beneficiario.

2.- PUBLIQUESE la presente resolucién en el
Sitio Electrénico Gobierno Transparente, de este Servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo
7, letra g) de la Ley N° 20.285

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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DISTRIBUCION:

o Direccién SSMN.
e Direccién Hospital San José

« Direccion Hospital Roberto del Rio

« Direccién Incancer

o Direccion Instituto Psiquiatrico

e Subdireccion de Gestion Asistencial SSMN
o Formacion y RAD SSMN

« Asesoria Juridica SSMN.

o Oficina de Partes SSMN



