RESOLUCION EXENTA N°: 0 0 1 0 4 8

MAT.: LLAMA A PROCESO DE SELECCION DE

nglitate Prlnstitries

et ANTECEDENTES PARA PROVEER EN CALIDAD DE
Direccién CONTRATA, EL CARGO DE PROFESIONAL ABOGADO
Su]}:direccién eGestmnyDesarrollmdelaspersunas DE COMPRAS Y CQNTRATACIéN PO’BLICA DEL
NS Interno 8/ Fecha 24/08/2017 INSTITUTO PSIQUIATRICO "DR. JOSE HORWITZ
PRALSF/MUF PSS er BARAK”, Y APRUEBA PAUTA Y PERFIL DE

SELECCION QUE INDICA.
SANTIAGO, [ 9 450 701

VISTOS Y CONSIDERANDOS: Lo dispuesto en el DFL N°1/2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el -texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18.575 Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, La Ley N° 19.880 de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de |a Administracidon del Estado; Las Facultades gue
me confieren el DFL N° 1/2005, del Ministerio de Salud art. 23 letra f del Decreto 38/2005 del Ministerio
de Salud, Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los
Establecimientos de Autogestion en Red; la Resolucion Exenta N°© 1172/2007 de los Ministerios de Salud
y Hacienda, que otorga la calidad de Establecimiento de Autogestién en Red al Instituto Psiquidtrico Dr.
José Horwitz Barak; La Resoluciéon Exenta N° 165/2015 del Servicio de Salud Metropolitano Norte, que
establece el orden de subrogacion del cargo de Director del Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak;
la Resolucién Afecta N°72 de 12.04.2016 del Servicio de salud Metropolitano Norte que designa a dofia
Lilian San Roman Figueredo en el cargo de Subdirectora Médica del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz
Barak” en calidad de transitorio y provisional, tomada razén con alcance por la Contraloria General de la
Republica mediante Oficio N°® 43.163 de 12/04/2016; Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General
de La Republica que establece normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razdn.

RESUELVO:

1.- LLAMESE a un Proceso de Seleccion de Antecedentes para la provision del cargo PROFESIONAL
ABOGADO DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA DEL INSTITUTO PSIQUIATRICO “DR. JOSE
HORWITZ BARAK", el que tendrd como principal medio de difusion el Portal WEB de Empleos Publicos,
www.empleospublicos.cl.

Nombre del Cargo Profesional Abogado de Compras y Contrataciones Publicas

Dependencia Directa Jefe de Unidad de Abastecimiento

Remuneracion Grado 10 EUS

Calidad Juridica Contrata
Jornada Laboral 22 Hrs. Semanales

REQUISITOS LEGALES DE POSTULACION:

< Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste con aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector
publico o privado; o,

<> Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidon, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste con aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos afios, en el

sector plblico o privado.

b Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracién del Estado, contenidos en los
articulos 12 y 13 del DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de |la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

o No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 del
DFL N°1 19653/2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracidon del Estado.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccién siguiente y la Pauta de Ponderaciéon para el cargo de
PROFESIONAL ABOGADO DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA.

A) OBIJETIVO DEL CARGO:

< Elaborar y revisar los actos administrativos de los Procesos de Compra y Contratacién de Bienes
y Servicios, garantizando que estos se desarrollen dentro del marco legal establecido, velando ademas
por la continuidad del suministro y/o prestacién de los servicios solicitados.




B) PRINCIPALES FUNCIONES:

o Redactar y revisar desde la perspectiva legal, los actos administrativos del Instituto y
circunscritos en la Ley de Compras/Contratacion Piblica y su Reglamento.

- Apoyar y asesorar juridicamente a la Jefatura de la Unidad de Abastecimiento en la elaboracion
de bases de licitacién, y en todos los procesos de compras y contratacion publica, garantizando el
cumplimiento de las normativas y plazos establecidos.

<> Elaborar y/o revisar Contratos/Convenios.

- Responder consultas legales a los usuarios internos, en temas atingentes a su quehacer dentro
de los procesos de Compras Publicas.

<> Analizar los requerimientos de los usuarios internos de la Institucion de acuerdo a la normativa
de compras existente.

- Coordinar las actividades con los usuarios internos y externos de la Institucion, para el desarrollo
normal del proceso de compras y contratacién publica.

o Analizar la procedencia de las modificaciones, términos y/o renovaciones de los contratos
vigentes requeridos por los usuarios internos de la institucion.

< Analizar los requerimientos para la suscripcion de Convenios y su elaboracion.

@ Prestar soporte juridico - administrativo a las Unidades requirentes.

i Elaborar informes juridicos en relacién a materias propias de contratacién y compras publicas.
- Revisién de Contratos, velando por el cabal cumplimiento y correcta interpretacion de las normas

de compras publicas en los contratos o convenios firmados por la autoridad del Instituto.

B3 Asesorar, orientando a su Jefatura para que informe a las autoridades en forma previa a la toma
de decisiones, de lo que la ley dispone o la jurisprudencia ha interpretado y hacer presente los precedentes
que existan en materias de compras y contratacion publica.

‘:- Realizar los demas cometidos de la misma naturaleza que le encomiende su Jefatura.

C) REQUISITOS DEL CARGO:

Educacién Minima Requerida:

< Titule Profesional de Abogado.

Otros INDISPENSABLES:

D Profesional Acreditado con Perfil de Abogado en Mercado Publico.
Experiencia Profesional:

< Indispensable Experiencia Laboral acreditada de a lo menos 1 afio como Abogado de Compras
y Contratacidn Publica.

HABILIDADES TECNICAS:
<> Ley N© 19.886 de compras Publicas y su Reglamento.

<> Decreto con fuerza de Ley N©1/19653 afio 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia que fija el texto refundido de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

D Ley N© 19.880 establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganos de la administracion del Estado.

- Decreto Ley N 1.263 Orgdnico de Administracién Financiera del Estado.

> Ley N© 20.285 sobre Transparencia y acceso a la informacién Plblica.

Conocimiento en Derecho Administrativo, Constitucional, Civil y Teoria de los Contratos.




D) COMPETENCIAS:

l

Probidad.

Coordinacion y colaboracién,
Orientacién a la rigurosidad.
Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo.

Visidn Estratégica.

Excelencia Técnica.

Capacidad de Organizacion.
Tolerancia al trabajo bajo presién.
Solucidn de conflictos.
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E) PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Las Bases de Postulacidon se encontraran disponibles para descargarios desde la pagina web del Instituto
Psiquiatrico “Dr. José Horwitz Barak”, www.psiquiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”.

Para formalizar la postulacidn, los interesados deberan enviar EXCLUSIVAMENTE POR CORREO
ELECTRONICO a la casilla marcela.colombo@redsalud.gov.cl, la siguiente documentacién, e indicando
en el ASUNTO DEL CORREQ, el cargo al cual esta postulando, es decir, "PROFESIONAL ABOGADO DE
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA",

1) Curriculum Vitae en formato personal.

2) Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional. (Requisito Indispensable, por lo que no remitirio
significara la asignacién de puntaje 0 en el Factor correspondiente).

3) Fotocopias de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos o postgrados, afines al cargo al
cual estd postulando. (Requisito Indispensable, por lo que no remitirlos significara la asignacién de puntaje
0 en el Factor correspondiente).

4) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral y otros aspectos detallados en el
Perfil del Cargo. (Requisito Indispensable, por lo que no remitirlo significard la asignaciéon de puntaje 0,
en el Factor correspondiente).

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia de la tramitacion total de la
presente Resolucién y hasta el 11 de Septiembre de 2017, hasta las 17.00 horas y
EXCLUSIVAMENTE VIA CORREO ELECTRONICO. No se recibirdn antecedentes por otro canal que no
sea el especificado en el presente documento, ni fuera del plazo estipulado anteriormente.

F) DE LOS FACTORES A PONDERAR:

La evaluacion constara de tres etapas que se llevaran a cabo de forma sucesiva, por lo que para pasar a
la etapa siguiente es necesario aprobar la anterior.

ETAPA _FACTOR PUNTAJE MAXIMO
ETAPA 1 EVALUACION CURRICULAR 40
ETAPA II ENTREVISTA CON COMISION 40
EVALUACION PSICOLABORAL 20
ETAPA TIII

ETAPA I: “EVALUACION CURRICULAR” 40 PUNTOS:

Esta etapa tiene como objetivo verificar los antecedentes de estudios de especializacion, capacitacién y
de experiencia laboral de los candidatos, segln lo detallado en el perfil.

- Subfactor Formacién Educacional (Puntaje Maximo 5 Puntos): Evalta la posesion de un Titulo
Profesional, segln los requerimientos del cargo.

Para realizar la ponderacién, sera INDISPENSABLE remitir las copias de las certificaciones
correspondientes que avalen lo declarado, de lo contrario, el postulante obtendra en este factor 0 puntos,
lo que lo excluira de manera inmediata del Proceso de Seleccién.

- Subfactor de Estudios de Especializaciéon (Puntaje Maximo 15 Puntos): Evalla las certificaciones
gue tengan relacioén con las areas de desempefio del cargo u otras vinculadas directamente a este.

Lo anterior se cuantificard segln puntaje indicado en la Tabla de Ponderaciones, considerandose
solamente la categoria mas alta, lo que quiere decir que los criterios del Subfactor NO son sumatorios.




No seguiran siendo considerados en el Proceso de Seleccidén, quienes en este Subfactor
obtengan un puntaje inferior a 5 Puntos.

Para realizar la ponderacién, serda INDISPENSABLE remitir las copias de las certificaciones
correspondientes que avalen lo declarado, de lo contrario, el postulante obtendra en este factor 0 puntos.
También seran validados como medios verificadores de la realizacion de cursos, los registros firmados y
timbrados, obtenidos del SIRH en el caso de postulantes con experiencia laboral en Servicios Publicos.

- Experiencia Laboral Comprobable (Puntaje Maximo 20 Puntos): Evalia EXCLUSIVAMENTE la
experiencia laboral COMPROBABLE y relacionada directamente con el drea de desempefio del cargo, segln

lo establecido en el perfil.

Para realizar la ponderacién, serd INDISPENSABLE que el postulante remita las copias de las
certificaciones emitidas por el o los empleadores que dan fe del desempefio de la funcién declarada, asi
como también los periodos del ejercicio de dicha funcién. De no adjuntar la certificacion correspondiente,
el postulante obtendrd en este factor O puntos, lo que significara que sea excluido de manera inmediata
del Proceso de Seleccién, dado el caracter de INDISPENSABLE de este Subfactor.

El puntaje final obtenido por cada postulante en esta Etapa, sera ponderado como lo sefiala la siguiente
Tabla:

PUNTAJE

ETAPAY
SUBFACTOR

PONDERACION FACION

CRITERIO

Posee Titulo Profesional de Abogado otorgado por una Institucién del
Estado de Chile o reconocida por éste, o aquellos extranjeros validados 5 PUNTOS
#len Chile segun la legislacién vigente y segln lo establecido en las Bases.

posee Titulo Profesional o no remite documento que certifique la
il posesion de €l segun lo requerido en las Bases. 0 PUNTOS

Acredita que posee Perfil de Abogado en Mercado Publico y Diplomado en
i Compras y Contrataciones Pdblicas. 15 PUNTOS

il Acredita que posee Perfil de Abogado en Mercado Publico y Diplomado

Estudios ; A =
5 @l (s) afin al desempefio de las funciones del cargo. 10 PUNTOS

ETAPA I Cursos de
PUNTAIJEf Formacion

TOTAL § Educacional Acredita que posee Perfil de Abogado en Mercado Publico y Cursos y/o

MAXIMO de [l Capacitaciones en materias afines a las funciones del cargo. 7 PUNTOS
40 Capacitacidn o ] e = =
i ancia B ACredita que sélo posee Perfil de Abogado en Mercado Publico.
PUNTOS { v Ei(gsg;r?ma :}; q p g 5 PUNTOS.
comprobable §No posee Perfil de Abogado en Mercado o no logra acreditar con

i documentos lo sefialado. 0 PUNTOS

Experiencia Laboral acreditada de méas de 3 afios, en funciones de
l{ Abogado de Compras ¥ Contratacion Publica. 20 PUNTOS

: Experiencia Laboral acreditada, entre 1 y 3 afios, en funciones de
Abogado de Compras y Contratacién Publica. 10 PUNTOS

No posee Experiencia Laboral requerida en el perfil, o no es posible
i acreditarla. 0 PUNTOS

Seran preseleccionados para la Etapa II, los 10 maximos puntajes de la Etapa I.

ETAPA II: “ENTREVISTA CON COMISION DE SELECCION” 40 PUNTOS: Se identificaran
conocimientos y habilidades en relacion al perfil del cargo. Cada uno de los integrantes de la Comision
calificard a cada entrevistado con un puntaje entre 1 y 7, y se realizard un calculo promedio que dara
como resultado el puntaje final del candidato. El puntaje final obtenido por cada postulante en esta Etapa,
sera ponderado como lo sefiala la siguiente Tabla:

ETAPAY -3 ] PUNTAIE
' PONDERACION SUBFACEOR : : RO SUBFACTOR
Recomendable (Puntaje final con nota entre 5.5 vy 7.0) 40 PUNTOS
ETAPA II
PUNTAJE Entrevista , R
TOTAL — Recomendable con Observaciones (Puntaje Final con nota entre 5.4 y
Comision de 20 PUNTOS
MAXIMO 3 4.0)
Seleccion
40
PUNTOS
No Recomendable (Puntaje Final con nota inferior a 4.0) 0 PUNTOS

Sélo seran considerados para la Evaluacién Psicolaboral guienes obtengan en esta Etapa un puntaje de
40 puntos, o sea, quienes de acuerdo a la evaluacién de la Comisién, resulten RECOMENDABLE.
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ETAPA III “EVALUACION PSICOLABORAL" 20 PUNTOS:

La realizacién de esta etapa consistira en la aplicacion de Test y la realizacién de una entrevista
complementaria, a fin de pesquisar habilidades asociadas al perfil del cargo. Asimismo, se deja constancia
gue participaran de esta etapa solo los 3 maximos puntajes sumatorios de las etapas anteriores.

Los resultados de esta Etapa podran ser:

ETAPA Y ' REAL © PUNTAJE
PONDERACION. i o SUBFACTOR
Recomendable 20 PUNTOS
ETAPA Il
PUNTAIJE ;
TOTAL Evaluacién Recomendable con Observaciones 10 PUNTOS
MAXIMO Psicalaboral
20 PUNTOS
No Recomendable 0 PUNTOS

G) PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS Y CIERRE DEL PROCESO

La Comisién de Seleccién, segln acuerdo, decidird por el candidato mas iddneo, segin sea el puntaje
total mas alto de las ponderaciones realizadas en las 3 Etapas del Proceso.

La Unidad de Reclutamiento y Seleccién notificara posteriormente a el/la postulante seleccionado/a via
telefénica y/o correo electronico. Comunicard también el resultado final del proceso a los demds
concursantes que hayan sido considerados en la Etapa Final (III) del Proceso.

H) DEL ASUMO DE FUNCIONES:

Una vez recibido y aceptado el ofrecimiento del cargo, el o la postulante tendrd que asumir formalmente
el ejercicio de éste en la fecha que la Direccion del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz Barak”
determine. Asimismo, la persona seleccionada tendrd una Evaluaciéon de Desempefio a los tres meses, lo
que determinara su continuidad en el cargo.

I) CONSIDERACIONES GENERALES:

¢ En el caso de considerar que los postulantes no se ajustan al perfil definido por el Instituto Psiquidtrico
“Dr. José Horwitz Barak”, la Direccidn del Instituto se reserva el derecho de declarar desierto el presente
llamado a Proceso de Seleccion de Antecedentes.

+ Las citaciones tanto a la Entrevista con la Comision como a la Evaluacién Psicolaboral, se efectuaran al
teléfono indicado por el o la postulante, por lo gue es de exclusiva responsabilidad del candidato prever
las condiciones que garanticen el contacto por esa via.

= Las Entrevistas y Evaluaciones se realizaran en la ciudad de Santiago, por lo que el gasto que implique
el traslado del postulante, es de su exclusiva responsabilidad.

s El/la postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, comprometiéndose a presentar
documentacion que se le requiera durante el Proceso de Seleccidn.

» Los plazos mencionados para las diversas etapas del Proceso son bajo el criterio de maxima amplitud,
por lo que si al cabo de 30 dias desde la fecha de cierre de recepcién de antecedentes no ha habido
contacto con el postulante, esto se debe a que sus antecedentes curriculares no han sido seleccionados.

e Las dudas o consultas, luego de finalizado el Proceso de Seleccién, se podran realizar hasta por 5 dias
habiles, al correo marcela.colombo@redsalud.gov.cl. Los resultados del Proceso seran publicados en el
sitio web institucional, en el link "TRABAJE CON NOSOTROS”.

e« En caso de reclamaciones, estas deben presentarse formalmente al correo antes sefialado. En la
reclamacion deberan indicarse claramente el factor a reconsiderar y las razones que lo avalan. No podran
acompafarse ni hacer valer antecedentes nuevos gue no hayan sido presentados por el apelante durante
los plazos del proceso de seleccion.

» La Direccién resolverd en el plazo de 10 dias habiles siguientes, luego de recibida la reclamacion, no
procediendo recurso jerarquico ni ulterior instancia de apelacion. La decisidn adoptada seréd comunicada
por la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas.

SRR i L T T




« La Direccién del Instituto Psiquidtrico se reserva el derecho a modificar las fechas del Cronograma en el
caso que estime necesario y conveniente para el mejor desarrollo del Proceso.

3.- PROCEDASE a dar amplia difusion a la presente Resolucion.

4.- PUBLIQUESE la presente Resolucidn en la pagina web del Instituto Psiquidtrico “Dr. José Horwitz
Barak”, www.psiquiatrico.cl, en el link “Trabaje con Nosotros”; y en el Portal de Transparencia Activa por
tener efectos respecto de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 letra g) de la Ley N°
20.285.-

DIRECTOR
SUBROGANTE

DISTRIBUCION:

- Direccion

- SUDIA

- Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Pgrsonas.
- Subdepartamento de Gestién de Personas

- Unidad de Abastecimiento.

- Unidad de Reclutamiento y Seleccion

- Unidad de Asesoria Juridica

- Oficina de Partes.




